Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez
dla Rozwoju Spotecznego - Polska Unie Europejska

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PROJEKTU

Zawodowy rozwdoj uczniow ZSP CKU w Szydfowie,
w ramach europejskich praktyk

§1

Postanowienia ogdlne

Niniejszy Regulamin okresla warunki uczestnictwa w projekcie i rekrutacji na zagraniczny
staz zawodowy w ramach projektu ,,"Zawodowy rozwdj uczniéw ZSP CKU w Szydtowie,
w ramach europejskich praktyk"”.

Projekt realizowany jest na zasadach Programu Erasmus+, sektor Ksztafcenie i szkolenia
zawodowe, w ramach projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna ucznidow i absolwentéw
oraz kadry ksztatcenia zawodowego”, finansowanego ze $rodkdéw programu Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego.

Nadrzednym celem projektu jest utatwienie 30 uczniom ksztatcgcym  sie
w zawodach technik pojazdow samochodowych, technik logistyk, technik rolnik oraz
technik zywienia i ustug gastronomicznych wejscia na rynek pracy. Stanie sie to poprzez
rozwaj ich kompetencji zawodowych oraz zdobycie praktycznego doswiadczenia.
Beneficjentem Projektu sg uczniowie Zespotu Szkdét Ponadpodstawowych Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta w Szydtowie, Szydtéw 57,
97-306 Grabica. Podmiot zwany jest dalej Organizacjg wnioskujgca.

Projekt adresowany jest wytgcznie do ucznidw  Organizacji  wnioskujacej,
a uczestnictwo w nim w petni bezptatne.

We wszelkich kwestiach nieuregulowanych przepisami niniejszego Regulaminu, stosowaé

nalezy przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§2

Uczestnicy Projektu

1. W dziataniach projektowych udziat weZmie w sumie 30 ucznidéw ksztatcgcych sie
w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, logistyk rolnik oraz technik zywienia i ustug
gastronomicznych, zwanych dalej Uczestnikami Projektu.

2. Mobilnos¢ odbedzie sie wiosng 2024 roku.

3. Do wudziatu w projekcie zostang oni wybrani na podstawie kryteriéw i procesu
rekrutacyjnego, przeprowadzonego przez Komisje Rekrutacyjng, w sktad ktérej wejda

przedstawiciele Organizacji wnioskujgce;j.

§3

Zakres wsparcia

1. Wsparcie Uczestnikdw projektu obejmie przeprowadzenie przygotowania kulturowego,
zawodowego, pedagogicznego i jezykowego (w zakresie jezyka greckiego, a przede
wszystkim angielskiego).

2. Czas trwania mobilnosci, w tym stazu zawodowego dla kazdego z Uczestnikdéw wyniesie 12
dni (+4 dni podrézy), w tym:

a. Wymiar stazu wynosi fagcznie 60-80 godzin dla jednego Uczestnika;

b. Staz bedzie realizowany w sposéb ciggly przez 2 kolejne, nastepujgce po sobie
tygodnie;

c. Praktyki odbywac sie bedg w dni robocze;

d. Dobowy wymiar czasu pracy nie moze przekroczy¢ 8 godzin;

e. Uczen nie moze $wiadczy¢ pracy w godzinach nadliczbowych;

f. Czas trwania stazu uwzglednia przerwy wynikajgce z przepisdw obowigzujgcych

w danym zaktadzie pracy;
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g. W ramach wymiany mobilnosciowej, 2 dni (weekend) zostang wykorzystane na poczet
realizacji programu kulturowego, utatwiajgcego adaptacje w nowym Srodowisku.
Uczestnikowi zostanie wyznaczony opiekun stazu w zaktadzie pracy, czuwajgcy nad

prawidtowym jego przebiegiem, zgodnie z wczesniej opracowanym programem stazu.

W przypadku choroby lub innych nieoczekiwanych zdarzen losowych uniemozliwiajgcych
stawienie sie w zaktadzie pracy, Uczestnik ma obowigzek niezwtocznie poinformowac o tym
fakcie opiekuna praktyk w zaktadzie pracy oraz koordynatora projektu, wskazujgc
jednoczesnie dzien powrotu do zaktadu pracy celem kontynuowania stazu.

Szczegdtowe zasady odbywania stazu zostang zawarte w umowie pomiedzy Uczestnikiem

stazu a Organizacjg wnioskujaca.
§4

Zasady rekrutacji Uczestnikow

Rekrutacja zostanie poprzedzona akcjg informacyjng, w czasie ktérej podane zostang
wszelkie niezbedne kwestie organizacyjne na temat projektu.
Rekrutacja do projektu bedzie odbywac sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
zasady rownosci ptci.
Podstawg kwalifikowania oséb do realizacji stazy w ramach projektu bedzie spetnienie
nastepujgcych warunkow:

a. Przynaleznos¢ do okreslonej grupy docelowej, opisanej w § 2;

b. Ztozenie poprawnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego.
Rekrutacje przeprowadzi Organizacja wnioskujgca za posrednictwem specjalnie ku temu
powotanej Komisji Rekrutacyjnej, skfadajgcej sie wybranych nauczycieli Organizacji
whnioskujgce;j.
Cheé udziatu w projekcie uczen zgtasza poprzez ztozenie w sekretariacie Organizacji

whnioskujgcej formularza zgtoszeniowego.
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6. Formularze zgtoszeniowe bedg rozdawane podczas spotkan informacyjnych oraz bedg stale

dostepne w sekretariacie i na stronie internetowej Organizacji wnioskujace;j.

7. Uczniowie zobowigzujg sie do podania prawdziwych danych w formularzach

zgtoszeniowych.

8. Szczegodtowe kryteria rekrutacji obejmuja:

a.

Srednig ocen z przedmiotéw zawodowych z ostatniego roku szkolnego — gdzie $rednia
ocen ponizej 3,00 réwna sie 0 pkt;, 3,0-3,99 odpowiada 5 pkt; 4,0-4,99 odpowiada 10
pkt; 5,0-6,0 odpowiada 15 pkt.

Ocene roczng z jezyka angielskiego z ostatniego roku szkolnego— gdzie srednia ocen
ponizej 3,00 réwna sie 0 pkt; 3,0-3,99 rowna sie 3 pkt; 4,0-4,99 réwna sie 6 pkt, zas
5,0-6,0 réwna sie 10 pkt.

Ocene z zachowania z ostatniego roku szkolnego, gdzie poprawny = 2 pkt, dobry = 3
pkt, bardzo dobry = 4 pkt, wzorowy = 5 pkt. Uzyskanie oceny nagannej powoduje
odrzucenie kandydatury na tym etapie.

Aktywnos¢ szkolng wskazujgcg na duze zainteresowanie zawodem, w ktérym uczen
sie ksztatci. Punkty mozliwe do uzyskania: 0-10 pkt. 2 pkt. za kazdg aktywnosé.
Frekwencje na zajeciach szkolnych oraz praktycznych. Punkty mozliwe do uzyskania:
0-10 pkt. frekwencja ponizej 50 % rowna sie 0 pkt; 50-79% réwna sie 5 pkt, 80-100 %
rowna sie 10 pkt.

Opinie wychowawcy. Punkty mozliwe do uzyskania: 0-10 pkt.

Dodatkowe punkty w wysokosci maksymalnie 20 pkt bedg przyznawane uczestnikom
o tzw. mniejszych szansach, ktérzy znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej,
spowodowanej miejscem zamieszkania (tereny wiejskie), niepetnosprawnoscig,

sytuacja rodzinng i finansowa, kazda po 5 pkt.

W sumie uczniowie bedg mogli uzyska¢ w ramach rekrutacji maksymalnie 80 punktéw.

9. Punkty za poszczegdlne kategorie zostang przyznane przez Komisje Rekrutacyjng na

podstawie weryfikacji formularzy zgtoszeniowych.
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10. W przypadku uzyskania takiej samej ilosci punktéw przez kilku kandydatdéw, kryterium
rozstrzygajagcym bedzie uzyskanie wiekszej ilosci punktéw w danej kategorii, zgodnie
z chronologig ich podania na formularzu zgtoszeniowym.

11. Przewiduje sie procedure odwotawczg. Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej uczniom
przystugiwa¢ bedzie mozliwos¢ odwotania do Dyrektora Organizacji wnioskujgcej
w terminie do 7 dni roboczych od ogtoszenia wynikéw. Dyrektor bedzie miat wéwczas
obowigzek rozpatrzenia odwotania w ciggu 5 dni roboczych od dnia jego ztozenia, a jego
decyzja uznawana bedzie za ostateczna.

12. Zaplanowano  przeprowadzenie jednego naboru rekrutacyjnego do udziatu

w projekcie.
§5

Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy projektu majg prawo zgtasza¢ Koordynatorowi projektu swoje uwagi iopinie
dotyczace przeprowadzonych dziatan, w tym ocenia¢ prace Opiekundow stazy, celowosé
i przydatnos¢ wsparcia oraz sposéb jego implementacji.

2. Uczestnik projektu ponosi odpowiedzialnosc¢ za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawda.

3. Nadzdr organizacyjny i merytoryczny nad realizacjg projektu sprawowat bedzie koordynator
projektu z ramienia Organizacji wnioskujgcej.

4. W kwestiach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem, wszelkie decyzje podejmuje
koordynator projektu z ramienia Organizacji wnioskujgcej.

5. Regulamin obowigzuje przez caty czas trwania projektu.
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