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Preambula

Wszyscy pracownicy naszej szkoly oraz osoby wspotpracujace, takie jak wolontariusze, stazysci,
praktykanci,  przedstawiciele instytucji 1 firm, s3 zobowigzani do dziatan z mysla
o0 dobru dziecka i w jego najlepszym interesie. Bezwarunkowo zakazane jest stosowanie jakiejkolwiek formy
przemocy wobec dzieci. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla wytyczne dotyczace
postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Niniejsze zasady obowigzujg wszystkich
pracownikow placowki oraz osoby wspotpracujace ze szkola.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuje:

e procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy
podjac, jesli pojawia sie sygnaty wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze
strony 0sOb obcych, cztonkow rodziny lub personelu placéwki,

e zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktéore okreSlaja sposdb przechowywania
1 udostepniania informacji o dziecku,

e zasady ochrony  wizerunku  dziecka, ktore  okreslaja  sposdob  jego  utrwalania
i udostegpniania,

¢ zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi treciami,

e zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okre$lajace, jakie zachowania sg niedozwolone
w kontakcie z dzieckiem,

e zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow,

e zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed
przemoca 1 wykorzystaniem,

e monitoring stosowania polityki.



Rozdzial 1

Objasnienie terminow

§1
1. Pracownik szkoly/placéwki to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg.
2. Osoby wspélpracujace ze szkola — pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkote, wolontariusze,
stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.
3. Dziecko - kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
4. Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic lub opiekun
prawny.
5. Opiekun praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego — opiekun wyznaczony przez pracodawce do prowa-
dzenia pod kierunkiem tej osoby praktyk zawodowych lub stazu uczniowskiego.
6. Instruktor praktycznej nauki zawodu — pracodawca lub osoba zatrudniona przez pracodawce, ktora po-
siada niezbe¢dne kwalifikacje zawodowe i pedagogiczne do realizowania praktycznej nauki zawodu w zakla-
dzie pracy.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode obojga rodzicow dziecka. W przypadku braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
8. Krzywdzenie dziecka to popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez
jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
Wyrézniamy nast¢pujace formy krzywdzenia:
Przemoc — zachodzi wowczas, gdy jaka$ osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny
z wymogami relacji, ktora je taczy.
Przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia ciata. Skutkiem
przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia, obrazenie wewngetrzne.
Przemoc psychiczna - to powtarzajace si¢ dziatania, ktore obejmuja ponizanie, upokarzanie i
o$mieszanie dziecka. Moze to takze obejmowacé wcigganie dziecka
w konflikty miedzy dorostymi, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi 1 mitosci oraz
stawianie dziecku wymagan 1 oczekiwan, ktorym nie jest ono
w stanie sprosta¢. Ta forma przemocy ma wplyw na zdrowie psychiczne i emocjonalne dziecka,
pozostawiajac  trwale  $lady 1 mogac  prowadzi¢ do  powaznych  konsekwencji

W przysztosci.



Przemoc seksualna - to sytuacja, w ktorej dorosta lub starsza osoba angazuje dziecko w aktywnos$¢
seksualng. Wykorzystywanie seksualne obejmuje rézne formy, zaré6wno te zwigzane z kontaktem
fizycznym (na przyktad dotykanie dziecka, wspotzycie), jak
1 te, ktore nie wymagajg fizycznego kontaktu (na przyklad pokazywanie dziecku materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze mie¢ charakter jednorazowego
incydentu lub wystepowac wielokrotnie przez dtuzszy okres czasu. To powazne naruszenie granic i
bezpieczenstwa dziecka, wymagajace natychmiastowego podjecia dziatan zapobiegawczych i wsparcia.
Zaniedbywanie - to sytuacja, w ktorej nie sg zapewnione odpowiednie warunki do rozwoju dziecka,
zarowno w sferze zdrowotnej, edukacyjnej, jak i emocjonalnej. Obejmuje to brak odpowiedniego
odzywiania, schronienia 1 bezpieczenstwa, przy jednoczesnej niemozno$ci zapewnienia tych
podstawowych potrzeb ze wzgledu na dostepne $rodki rodzicow lub opickunéw. Zaniedbywanie moze
prowadzi¢ lub przyczynia¢ si¢ do uszczerbku na zdrowiu dziecka oraz zaburzen rozwoju psychicznego,
moralnego 1 spotecznego. Wyrdznia si¢ rézne formy zaniedbywania, takie jak zaniedbanie fizyczne
(dotyczace aspektéw ekonomicznych i zdrowotnych), emocjonalne oraz edukacyjne (intelektualne). To
powazna forma niedostatecznej opieki, ktora ma istotny wptyw na dobrostan i rozwdj dziecka.

9. Zachowania agresywne - dzialanie skierowane przeciwko osobom lub przedmiotom, wywotujagcym u

jednostki niezadowolenie lub gniew. Przez zachowania agresywne wobec innych 0s6b rozumie si¢ nastgpujace

zachowania:

- sprzeczki z popychaniem, szturchaniem itp.;

- ktotnie potaczone z obrazaniem drugiej osoby;

- lekcewazacy 1 arogancki stosunek do uczniéw oraz pracownikéw szkoty;

- uzywanie telefonéw komorkowych, aparatow fotograficznych itp. w celu o$§mieszania lub ponizania innych

0soOb;

- Zastraszanie;

- Wyzywanie;

- naruszanie godnosci osobistej poprzez wyrazanie ocen negatywnych o rodzicach lub cztonkach rodzin.

10. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez Dyrektora placowki pracownik, sprawujacy nadzor

nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

11. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez Dyrektora

placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem placowce.

12. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



Rozdzial 11
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci,

a takze symptomy dziecka krzywdzonego.

§1
1. Pracownicy szkoty zostali przeszkoleni z:
a) zakresu symptomow dziecka krzywdzonego,
b) procedur postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone w tym
z procedury Niebieskiej Karty.
2. Pracownicy szkotly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.
3. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
dzieci.
4. Kazdy pracownik szkoty, ktoéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone zobowigzany jest
zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
5. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka, pracownicy placowki podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujac informacje¢ na temat dostepnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
6. Pracownicy szkoly m. in poprzez codzienng obserwacj¢ ucznidw, rozmowy (spontaniczne
1 zamierzone) monitoruja sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka.
7. Wszyscy pracownicy szkoty i1 inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowiazkéw shuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
8. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo dzieci zgodnie ze swoimi kompetencjami,

obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi placowki.



Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§1

Zakres zadan poszczegoOlnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji,

ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoly:

1. Przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka.

2. Bierze udzial w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

3. W sytuacjach  podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje  decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”.

4. W przypadku, gdy dziecko do$wiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/ opiekunowie prawni
odmawiaja wspotpracy ze szkota sktada wniosek 0 wglad
w sytuacje rodziny do sadu Ilub zawiadamia prokuratur¢ o podejrzeniu przestgpstwa,
w przypadku zagrozenia zdrowia lub Zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje;
w sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policj¢; w przypadku,
gdy sprawca przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postgpowania szkolnego okazaty sie
nieskuteczne) zawiadamia sad.

5. Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

6. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

7. Prowadzi nadzor nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

8. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. ufatwia konsultacje trudnych spraw ze
specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec dzieci.

9. Uzyskuje od rodzicéw i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny/pedagog specjalny/psycholog:

1.
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Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgloszenia przemocy w rodzinie.

Diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny.

Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie.

Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami.
Pozostaje w ciaglym kontakcie z wychowawca i1 dyrektorem w sprawach dotyczacych dziecka.
Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy.
Informuje rodzicéw o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia.

Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na réznorodne sytuacje.
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9. Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placowek specjalistycznych.

10. Wspotpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku i jego rodzinie.

11. Moze by¢ osoba, ktora uruchamia procedur¢ ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza
,,Niebieska Karta”.

12. Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujacego strategie dziatan wzgledem cate;j
rodziny, a w szczegbdlnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy.

13. Dokumentuje = podejmowane dzialania wzgledem dziecka 1 jego rodziny (zalacznik
nr4).

14. Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu (zalacznik nr 2).

15. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiej¢tnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz
pozytywnymi metodami wychowawczymi.

16. Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.

17.Dba o to, by na terenie szkoly znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.).

Wychowawca:

1. Przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowg

(zatacznik nr 1).

2. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga.

w

Moze by¢ osobg, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,Niebieska Karta” (zatgcznik nr 11).

W przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy.

Uwaznie wstuchuje si¢ w relacje dziecka, dba, by ofiara przemocy czuta si¢ bezpiecznie.

Wzywa rodzicow.

Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu.

Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacj¢ w okresie pozniejszym.

© © N o 0 &

Monitoruje zesp6t klasowy, by skutki przemocy nie wplywaly na sytuacj¢ szkolng dziecka.

10. Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami.

11. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujaca w placéwce Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem
1 procedury zglaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunow dzieci do angazowania si¢ w dziatania
na rzecz ochrony dzieci.

12. Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych

z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.



13. Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem.
Nauczyciele:
1. Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze podejrzewaja przemoc wobec
dziecka.
2. Sporzadzaja notatke stuzbowa.
3. Monitoruja sytuacje dziecka.
4. Moga by¢ osobami, ktore uruchamiajg procedurg ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypetnienie formularza
,.Niebieska Karta”.
5. Opracowujg w zespole plan pomocy dziecku krzywdzonemu.
6. Dbaja o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogicznej z
uczniami.
Pielegniarka szkolna:
1. Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen.
2. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga.
3. Sporzadza notatke stuzbowa.
Niepedagogiczni pracownicy szkoly:
1. Sauwazni i wrazliwi na sytuacje¢ dzieci.
2. Reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami.

3. Zglaszaja obserwowane, niepokojace sygnaly dyrekcji szkoty, pedagogowi lub wychowawcy



Rozdzial IV

Procedury interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka

poza szkoia

§1
1. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty informacji, ze dziecko jest krzywdzone lub istnieje
takie podejrzenie, pracownik ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi i/lub pedagogowi.
§2
1. Zgloszona sprawa poddana jest wyjasnieniu przez pedagoga 1 wychowawce oraz
(o ile zachodzi taka konieczno$¢ przez pielegniarke szkolng).
2. Pracownicy wyjasniajacy sprawe podejmuja nastgpujace dziatania:
2.1 przeprowadzaja rozmowe¢ z pokrzywdzonym dzieckiem,
2.2 przeprowadzaja rozmowy z innymi osobami, ktore mogg pomoc w ocenie sytuacji,
2.3 sporzadzaja opis sytuacji,
2.4 przekazuja zebrane informacje dyrektorowi szkoty.
3. Dyrektor wzywa rodzicéw/opiekunow dziecka do szkoty i w obecnosci pedagoga przeprowadza z nimi
rozmowe na temat podejrzenia krzywdzenia dziecka. Dyrektor wskazuje na regulacje prawne dotyczace
powinnos$ci opiekundéw wobec dziecka i1 zasad postepowania szkoly w sytuacji, gdy nie nastapi zmiana w ztym
traktowaniu dziecka.
4. W trudnych przypadkach (zaniedbanie o duzym nasileniu, podejrzenie popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka) dyrektor powotluje zespot interwencyjny.
5. W sklad zespotu interwencyjnego wchodza: rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor, pedagog, wychowawca,
inni nauczyciele 1 pracownicy majacy wiedze o podejrzeniu krzywdzenia dziecka.
6. W zespole interwencyjnym moga uczestniczy¢ takze przedstawiciele instytucji wspierajacych szkote
w opiece i wychowaniu, a w szczeg6lno$ci pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznej, opieki
spotecznej, policji i sadu.
7. Na podstawie opisu sytuacji sporzadzonego przez pedagoga i wychowawce oraz innych informacji
uzyskanych podczas spotkania zespotu pedagog wraz z wychowawcg sporzadza plan pomocy dziecku.
8. Wszystkie dzialania przewidziane w planie pomocy dziecku maja na celu zapewnienie dziecku
bezpieczenstwa 1 wsparcia.
9. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

9.1 form wsparcia jakie szkota moze zaoferowa¢ dziecku,



9.2 skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku jezeli zachodzi taka potrzeba,

9.3 podjecia dziatan przez szkole w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym: zlozenie wniosku do
sadu o wglad w sytuacje rodzinng, wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”, powiadomienie pomocy
spotecznej, policji 1 prokuratury.

10. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez wychowawce rodzicom/opiekunom dziecka z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji.

11. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkoéw wzgledem dziecka.

Rozdzial V

Procedury interwencji w przypadku

krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty

§1
1. W przypadku uzyskania informacji o niecodpowiednim zachowaniu pracownika placéwki wobec ucznia:
a) Osoba, ktéora otrzymata informacje w  miar¢ mozliwosci  przeprowadza  rozmowe
z pracownikiem, ktory dopuscil si¢ negatywnego zachowania w celu wyjasnienia zaistniatej sytuacji. Sugeruje,
1z aktualny sposob zachowywania si¢ jest niewtasciwy. Jezeli zachowanie pracownika szkoly w razacy sposob
narusza godno$¢ lub bezpieczenstwo ucznia, pracownik, ktory posiada informacje o takim zachowaniu
niezwlocznie informuje o nim Dyrektora szkoty
b) W przypadku braku zmiany w zachowaniu pracownika, osoba, ktora otrzymata informacj¢ zgtasza problem
Dyrektorowi szkoty.
c) Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem zachowujacym si¢ negatywnie. Ustalony zostaje plan
naprawczy. Zawiera on ustalenia w celu poprawy sytuacji 1 wyeliminowania niepozadanych zachowan
pracownika oraz konsekwencje w przypadku nierealizowania postanowien planu.
d) Dyrektor przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o mozliwosci skorzystania w rdznych
form wsparcia: rozmowa z wychowawca, pedagogiem, psychologiem.
e) Osoba wskazana przez Dyrektora rozmawia z dzieckiem w celu udzielenia mu niezb¢dnego wsparcia.

f) Osoba wskazana przez Dyrektora poprzez obserwacje, a takze rozmowy monitoruje sytuacje ucznia.

§2
1. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka:
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a) Osoba, ktora posiada wiedz¢ na temat podejrzenia popelnienia przestepstwa informuje
o tym Dyrekcj¢ szkoty.

b) Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem podejrzanym o popetnienie przestepstwa w celu zdobycia
informacji.

c) Osoba wskazana przez Dyrektora przeprowadza rozmowg z uczniem. W przypadku potwierdzenia sig
podejrzen o popelnieniu przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor informuje o obowigzku zgloszenia sprawy
na policj¢ lub do prokuratury, a takze podje¢ciu dziatan wynikajacych z Karty Nauczyciela lub kodeksu pracy.
Dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem, pedagogiem badz tez innym
pracownikiem, do ktorego dziecko ma zaufanie, ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placowki
wsparcia). Rodzice dziecka zostaja  poinformowani o  podjetych  dziataniach, a  takze
o mozliwo$ciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoty.

d) W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtaszaja rodzice lub opiekunowie prawni dziecka Dyrektor,
psycholog lub pedagog moga zaproponowaé zdiagnozowanie zgloszonego podejrzenia w zewnetrznej
bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ protokot.

e) W przypadku tamania praw dziecka: osobg przyjmujaca zgloszenie dziecka o famaniu jego praw jest
nauczyciel, to on informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniu, wychowawce dziecka, psychologa lub
pedagoga, dyrektor badz pedagog informuje rodzicow i dziecko o poczynionych ustaleniach i mozliwych

formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§3
1. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem przestgpstwa popelnionego na szkode¢ dziecka
zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac o tym Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor szkoty informuje pracownika o:
a) Posiadanej relacji ze zdarzenia.
b) Obowiazku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.
c) Dyrektor szkoty zgtasza zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa na policje badz do prokuratury.
3. Dyrektor placowki podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dzialania wynikajace z Karty
Nauczyciela lub kodeksu pracy.
4. Pokrzywdzonemu dziecku zostaje udzielone niezbedne wsparcie (rozmowa z psychologiem pedagogiem
badz tez innym pracownikiem, do ktorego dziecko ma =zaufanie, ewentualnie skierowanie go do
specjalistycznej placowki wsparcia). Rodzice dziecka zostajag poinformowani o podjetych dziataniach, a takze

o mozliwos$ciach skorzystania z r6znych form wsparcia na terenie szkoly oraz poza nia.
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5. W przypadku, gdy to uczen jest swiadkiem przestepstwa popelnionego na szkode dziecka, niezwtocznie
zobowigzany jest do poinformowania o tym wychowawcy/nauczyciela/ dyrekcji. Dalej toczy si¢ postgpowanie

jak wyzej.

Rozdzial VI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

przez osobe ze srodowiska rodzinnego

§1
1. Kazdy pracownik szkoty, ktory otrzymat informacj¢ o podejrzeniu krzywdzenia ucznia przez jakakolwiek
osobe dorosta, niebedacg pracownikiem szkoty jest zobowigzany niezwlocznie powiadomié¢ o podejrzeniu
Dyrektora szkoly oraz sporzadzi¢ notatke (zalacznik nr 1) sluzbowa zawierajaca opis zaobserwowanych
symptomow.
2. W przypadku zagrozenia dobra dziecka (zaniedbywanie fizyczne, psychiczne, konflikty okoto rozwodowe
zagrazajace dobru dziecka, niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka, zaniedbanie, rodzic/opiekun
naduzywajacy substancji psychoaktywnych) wychowawca w towarzystwie pedagoga badz psychologa
podejmuje rozmowe z rodzicem niekrzywdzacym (z rozmowy sporzadza notatke stuzbowa):
a) Przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia.
b) Informuje o zachowaniach czy tez wypowiedziach dziecka wskazujacych na doswiadczenie krzywdzenia.
c) Omawia role rodzica w podejmowaniu interwencji, proponuje wsparcie - np. placowki $wiadczace pomoc
w danym zakresie.
d) Ustala rodzaj pomocy udzielanej dziecku (zapewnienie bezpieczenstwa, wsparcia go przez placowke,
ewentualnie skierowanie go do specjalistycznej placéwki wsparcia).
e) Ustala plan naprawczy zawierajacy dziatania eliminujace nicodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
gdy zaplanowane dziatania nie przyniosg efektu (jasne okreslenie ram czasowych).
f) Monitoruje sytuacj¢ dziecka i podejmowane dziatania naprawcze przez opiekuna prawnego.
g) Informuje o ustawowym ewentualnym obowigzku podjgcia interwencji prawnej.
W przypadku braku poprawy zgtasza sprawe do Sadu Rodzinnego.
3. W sytuacji, gdy istnieje zasadne podejrzenie popetnienia przestepstwa dyrekcja jest zobowigzana

niezwlocznie zglosi¢ zawiadomienie na policje lub do prokuratury.
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§2
1. W przypadku zgloszenia przez dziecko pracownikowi szkoly, ze zostaly zastosowane wobec niego
zachowania przemocowe ze strony dorostych w §rodowisku rodzinnym, osoba, ktora otrzymata informacj¢ na
ten temat
a) przeprowadza rozmowg¢ z dzieckiem w celu wyjasnienia sytuacji. Informuje o sprawie Dyrektora i pedagoga
szkolnego/specjalnego/psychologa.
b) Ustala poziom bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Weryfikuje to wypetniajac kwestionariusz (zatacznik nr
24, 2h).
c) W towarzystwie Dyrektora/ wicedyrektora/ pedagoga/ psychologa rozmawia z rodzicami dziecka i
podejmuje dziatania wyjasniajace
d) Osoba wskazana przez Dyrektora monitoruje sytuacje. Po 1-3 miesigcach nalezy powtdrzy¢
kwestionariusz.
e) W przypadku, gdy sa podejrzenia, ze dziecko nadal nie jest bezpieczne w rodzinie uruchamiana jest

procedura Niebieskiej Karty (NK) badz tez zawiadamiany jest Sagd Rodzinny

§3
1.W sytuacji, gdy zachodzi podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkod¢ dziecka Dyrektor lub wskazany
przez niego pracownik szkoty informuje rodzicéw/opiekundow o obowigzku szkoly zgloszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad).
2. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodzinng do Sadu Rejonowego, Wydziat Rodzinny 1 Nieletnich (zatacznik nr 3).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajagcym

§4

W kazdym z powyzszych przypadkow zaktadana jest Karta interwencji - zatacznik nr 4
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Rozdzial VII

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka

w szkole przez rodzica lub czionka rodziny innego ucznia

1. Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego
ucznia zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi
szkoty.

2. Dyrektor 1 pedagog przeprowadzaja rozmow¢ z Wwyzej Wwymienionymi osobami na
temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji.

3. O zaistniatym fakcie krzywdzenia dziecka oraz o rozmowie przeprowadzone] przez
dyrektora 1 pedagoga z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktéry dokonat krzywdzenia zo-
stajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka.

4. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone wsparcie wychowawcy i pedagoga.

5. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, dyrektor szkoty powiadamia o tym fakcie policjg.

Rozdzial VIII

Procedury postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia

dziecka ze strony rowiesnikow

§1
1.W przypadku krzywdzenia ucznia przez inne dziecko na terenie szkoly, pracownik szkoly bedacy swiadkiem
zdarzenia zobowigzany jest:
a) zdecydowanie 1 stanowczo przerwac¢ negatywne zachowania uczestnikoOw zajscia,
b) rozdzieli¢ strony konfliktu,
c) jesli istnieje potrzeba skierowaé poszkodowanych do gabinetu pomocy przedmedycznej- pielggniarki
szkolnej lub samemu udzieli¢ pierwszej pomocy. (w przypadku powazniejszych obrazen, Dyrektor szkoty
wzywa karetke),
d) poinformowac¢ wychowawce o zdarzeniu, a w powazniejszych przypadkach rowniez Dyrektora szkoty
e) Jezeli

- ofiara przemocy doznata dotkliwych obrazen cielesnych, wymagajacych interwencji medyczne;,
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- nast¢puje dlugotrwaly proces przemocy (dreczenie), a wcze$niej stosowane Strategie naprawcze nie
przyniosty oczekiwanych rezultatow,

- sprawca przemocy ukonczyl 13 lat Dyrektor szkoly powiadamia o zdarzeniu Policje i/lub Sad Rodzinny

2. Wychowawca klasy przy wspotpracy z pedagogiem/psychologiem szkolnym zobowigzany jest wyjasni¢
okolicznosci zaj$cia, powiadomi¢ rodzicéw/opiekundow poszkodowanego ucznia oraz sprawcy.

3. Z uczniem-sprawcg przeprowadza rozmowg¢ omawiajacg jego zachowanie oraz powiadamia o
konsekwencjach, zgodnych ze statutem szkoty.

4. Na terenie szkoly zaréwno poszkodowany, jak i sprawca, objgci zostajg wsparciem psychologiczno —

pedagogicznym.

§2

W przypadku, gdy uczen zglasza pracownikowi szkoty, ze jest ngkany przez kolege/ kolezanke, 1 powtarzaja
si¢ wobec niego zachowania agresywne, pracownik

a) zawiadamia o sprawie wychowawcg klasy,

b) wychowawca klasy przeprowadza rozmowe z obojgiem uczniow w celu wyjadnienie sprawy. W razie
potrzeby rozmawia rowniez ze $wiadkami zdarzen.

¢) wychowawca informuje o sprawie rodzicow dziecka krzywdzacego, a rodzicow ucznia krzywdzonego
o podjetych dziataniach.

Dalej postgpowanie toczy si¢ tak jak w §1.
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Rozdzial IX

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

§1
Nauczyciel lub inna osoba posiadajgca wiedze¢ o zdarzeniu informuje o0 tym fakcie
wychowawce, pedagoga/pedagoga specjalnego lub dyrektora szkoty.
Osoba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest:
e wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢ sprawce,
e porozmawiac z poszkodowanym uczniem (wsparcie psychiczne, porada),
e porozmawia¢ ze  sprawca, ustali¢  okolicznosci  zajScia,  zobowigza¢ ucznia  do
zaprzestania, takiego postepowania,
e powiadomi¢ opiekunow poszkodowanego ucznia o zdarzeniu,
e powiadomi¢ opickundow sprawcy o zajsciu, omowic z nimi zachowanie dziecka,
e zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom (poszkodowany,
sprawca), jezeli jest taka potrzeba.
W przypadku gdy, sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli dziecko jest nadal krzywdzone dyrektor podejmuje
stosowne dzialania prawne.
W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany dyrektor, wychowawca lub pedagog po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicow/ opiekunow prawnych poszkodowanego ucznia

o mozliwosci zawiadomienia policji.
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Rozdzial X

Procedura postepowania wobec ucznia z zaburzeniami

psychicznymi, ktory zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych

9.

lub siebie

§1
Nauczyciel zostawia  klasg¢  pod  opieka  innego nauczyciela lub  pracownika
administracji i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielggniarki szkolnej, jesli uczen krzywdzi siebie.
Nauczyciel informuje o zaistnialym fakcie lub zdarzeniach wychowawece klasy.
Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okoliczno$ci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli sytu-
acja tego wymaga).
Jesli stan zdrowia wucznia lub uczniow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub Zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoly wzywa pomoc medycznag( po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunoéw prawnych).
Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzaja rozmowg z poszkodowanym uczniem; chorym dziec-
kiem, bedacym sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami.
W razie potrzeby wychowawca klasy Ilub pedagog zawiadamia 1 wzywa do szkoty
rodzicow (prawnych opiekundw) chorego dziecka i ewentualnego poszkodowanego.
Jesli rodzice/opickunowie prawni wspOlpracuja ze szkotg ustala si¢ dzialania wobecC chorego ucznia
(wychowawca, pedagog i nauczyciel).
W  razie potrzeby  wobec ucznia  poszkodowanego ustala si¢ formy  pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny.

10. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspolpracuja ze szkota lub podjete dzialania sg nieskuteczne,

a akty agresji Y] czgste dyrektor szkoty powiadamia sad.
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Rozdzial XI

Zasady bezpiecznych relacji personel placéowki - dziecko

§1
1. Zasady bezpiecznych relacji z  dzieckiem okreslaja, jakie zachowania s3 dozwolone
1 niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a przestrzeganie ich przez wszystkich pracownikow placoéwki moze
zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.
2. Wszyscy pracownicy szkoty stwarzaja optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego,
spotecznego, fizycznego uczniow.
3. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo uczniow podczas ich pobytu w szkole oraz wycieczek szkolnych.
4. Otoczenie szkoty jest monitorowane.
5. Pracownicy placowki traktujg dzieci z szacunkiem.
a) Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie.
b) Pracownicy odnoszg si¢ z szacunkiem do dziecka, wydaja polecenia dzieciom jasno, rzeczowo i konkretnie.
C) Pracownicy zobowigzani sg do spokojnego ttumaczenia dziecku oraz rozmowy z pozycji dziecka (tj. kontakt
wzrokowy).
6. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem dostosowane sa do realiow funkcjonowania placowki i dotycza
nastepujacych obszarow:
a) kontakt fizyczny z dzieckiem - jest zjawiskiem nieuchronnym.
* Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
- zajecia sportowo rekreacyjne,
- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym, sa dopuszczalne w
sytuacjach, gdy zachowanie ucznia nosi znamiona agresji:
- uczen zagraza wlasnemu zyciu lub zdrowiu
- uczen zagraza zdrowiu lub zyciu kogo$ z otoczenia
- uczen podejmuje proby dewastacji mienia szkolnego lub cudzego, a przy tym uczen nie reaguje na polecenia
stowne nauczyciela, wowczas nauczyciel pod ktorego opieka jest dziecko moze rozdzieli¢ zwasnionych,
przytrzymaé w bezpieczny sposob.
7. Bezposredni kontakt fizyczny jest rowniez uprawniony w sytuacji, gdy konieczne jest podjecie dziatan z
zakresu pomocy przedmedyczne;j (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewng¢trznymi (pozar,

intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0sob trzecich itp.)
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a) Niedopuszczalne s3a intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, etc...),

- seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnos$ci seksualne);

b) komunikacja werbalna z dzieckiem - nie moze:

- wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

- obniza¢, niszczy¢é poczucia  wartosci  (np. wyzwiska, krzyk, reakcja  nieadekwatna
do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

- upokarzac (publiczne wyszydzanie, oSmieszanie),

- narusza¢ granic (nie  zachowywanie  odpowiedniego  dystansu, obcesowos$¢,  podteksty
0 charakterze erotycznym);

¢) rowne traktowanie, w tym obszarze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,

- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nierowne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci i wieku

- zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych;

d) kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka powinny by¢:

- wezes$niej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

- S$cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza placowka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia
osoby dorostej, zorganizowane przez placowke wyjazdowe formy etc),

- dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku
korespondencji mailowej, sms-owej, zapisow na portalach spotecznosciowych,

- odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego wlasnych potrzeb
spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych
z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

e) transport, przemieszczanie si¢ i warunki noclegowe:

- organizacja transportu, noclegu poza placowka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke szkolng),
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- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) zapewniona przez wigcej niz
jedna osobg,

- przy organizacji noclegu 1 zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje
1 pte¢ podopiecznych;

f) czynnosci higieniczno-pielegnacyjne:

- maja stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci w tego typu
czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosc¢,

- aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢ powinna by¢
uzalezniona ~ od  stopnia  samodzielno$ci  dziecka 1 wczesniej z  nim  omoéwiona,
- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone kontaktem
stownym, odbywac¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecno$ci osob trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione
(zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

g) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej", komunikujace dzieciom, ze
ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna
z oczekiwaniami i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowaé krzywde
dziecka; wiaze si¢ ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwalego systemu warto$ci, adekwatnego poziomu
samooceny oraz umiej¢tnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne s3a wszelkie formy
dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego, krgpowanie, izolowanie;
uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych -pozbawianie snu, pokarmu, itp., prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie poczucia wilasnej
warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczefistwa, przynaleznos$ci, mitosci, symulacje

wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne 1 rodziny).
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Rozdzial XIT

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§1
1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r.
0 ochronie danych osobowych.
2. Pracownik szkoty zobowigzuje si¢ do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobdw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka s3 udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepisow.
4. Pracownik szkoly ma prawo do przetwarzania danych osobowych dziecka i udost¢pniania tych danych w
ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

przemocy w rodzinie.

§2
Pracownik szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych,

zachowujac przy tym anonimowos$¢ dziecka.

§3
1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunach.
2. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.
3. Pracownik szkoty nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego
opiekunow. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz
nie jest w zaden sposéb utrwalana.
4. Pracownik szkoly, w wyjatkowych 1 wuzasadnionych sytuacjach moze wypowiedzie¢ si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody

przez opiekuna dziecka.
§4

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty. Decyzje

w sprawie udostepniania pomieszczen podejmuje dyrektor szkoty.
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2. Dyrektor poleca pracownikom szkoly przygotowaé wybrane pomieszczenie szkoty w celu realizacji

materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Rozdzial XIII

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§1
Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong wizerunku

dziecka.

§2
1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgod¢ na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego zebrania z
wychowawcg klasy.
3. W czasie uroczystosci szkolnych i imprez klasowych rodzice/opiekunowie prawni uczniow maja prawo do
fotografowania swoich dzieci.
4. Wejscie przedstawicieli mediow na teren placowki mozliwe jest jedynie za zgoda Dyrektora szkoty.
5. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, publiczna

impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§3
1. Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowac¢ o tym, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Ze umieszczony
zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).
2. Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka a takze dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

znajdujg si¢ w zalaczniku nr 5.
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Rozdzial X1V

Zasady dostepu dzieci do Internetu

§1
1. Szkota, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w
szczegoOlnosci nalezy zainstalowac 1 aktualizowa¢ oprogramowanie zabezpieczajace
(UMOWA O SWIADCZENIE PUBLICZNIE DOSTEPNYCH USLUG TELEKOMUNIKACYJINYCH
W OGOLNOPOLSKIEJ SIECI EDUKACYJNEJ NR 25851).
2. Dostep dziecka do Internetu umozliwia specjalnie wygenerowane dla uczniow tacze, ponadto wszystkie
polaczenia z Internetem w szkole przechodzg przez specjalnie zabezpieczone urzadzenia.
3. Pracownik placéwki czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekc;ji.
4. Szkota zapewnia staly dostep do materiatow edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania

Z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§2
1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie
placowki zainstalowane i aktualizowane:
a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,
b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,
d) oprogramowanie antyspamowe.
2. Wymienione w pkt.1 niniejszego paragrafu oprogramowania sa przez wyznaczonego pracownika na biezaco
aktualizowane.
3. Wyznaczony pracownik placéwki przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placowki ustala, kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
4. Informacje o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placowki przekazuje pedagogowi/ psychologowi.
5. Pedagog/ psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych, rozmowg na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jesli w trakcie rozmowy okaze si¢, ze doszto do krzywdzenia,

poodejmowana jest odpowiednia interwencja.
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Rozdzial XV

Zasady rekrutacji i monitorowania pracownikéow

§1

1. Dyrektor Szkoty wymaga od wszystkich nowo zatrudnianych pracownikéw, stazystow, praktykantéw oraz

innych os6b zatrudnionych na rzecz Szkoty ztozenia oswiadczenia o nickaralno$ci za przest¢pstwa przeciwko

wolnosci seksualnej i obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego lub tocza-
cych si¢ postepowan karnych lub dyscyplinarnych w tym zakresie.

2. Wszyscy pracownicy, stazy$ci, wolontariusze zostaja zapoznani ze “Standardami Ochrony Matoletnich”
przez zespot koordynujacy, a nowo zatrudnieni - w terminie 1 miesigca od przyjecia do pracy (zatacznik nr 7).
3.Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub instruk-
tora praktycznej nauki zawodu, pracodawca doktada szczegodlnej starannosci w zakresie przygotowania tej

osoby do petnienia ww. funkcji i pracy z matoletnimi.

4. Przed powierzeniem pracownikowi funkcji opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub
instruktora praktycznej nauki zawodu, pracodawca ma obowigzek sprawdzi¢ czy osoba ta figuruje
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr
0s0b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze)'. Wydruk z Rejestru nalezy prze-
chowywac¢ w aktach osobowych pracownika lub w innej dokumentacji dotyczacej pracownika.

5. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przed powierzeniem funkcji, o ktérej mowa w ust. 1, przedktada praco-
dawcy informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
(przestepstwa przeciwko zyciu 1 zdrowiu) 1 XXV Kodeksu karnego (przestgpstwo przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. 0
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajace tym przestgpstwom czy-
ny zabronione okreslone w przepisach prawa obcegoz.

6. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, po-
nadto przedktada pracodawcy informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, uzyskiwang do celow

dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi.

! Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. Obowigzek sprawdzania nowych pracownikéw/wspdtpracownikéw obo-
wigzuje od 1 pazdziernika 2017 r.

? Dodatkowo na mocy ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe, art. 120 ust. 3a. Osoba prowadzaca praktyczng
nauke zawodu sktada o$wiadczenie o niekaralnosci.
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7.

10.

11.

Osoba, o ktorej mowa w pkt 1, sktada pracodawcy o$wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, jesli sg to kraje inne niz Rzeczpospolita Polska i1 panstwo obywa-
telstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy (lub innemu organizatorowi) informacj¢ z rejestrow
karnych tych panstw, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kon-
taktami z matoletnimi.
Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do celéow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, przedktada si¢ infor-
macj¢ z rejestru karnego tego panstwa.
W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt 4 1 6,
nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru karnego, osoba, o ktorej
mowa w pkt 1, sktada pracodawcy os$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawo-
mocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okres§lonym w roz-
dziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lip-
ca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, ze dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego
Z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszel-
kich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicz-
nych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi.
Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 5 i 7, sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastgpu-
jacej tresci: ,,Jestem $wiadomy odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia”. Klauzula
ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.
Osoba, ktorej powierzono funkcje¢ opiekuna praktyk zawodowych/stazu uczniowskiego lub instruk-
tora praktycznej nauki zawodu musi zlozy¢ nastepujace oSwiadczenia:
a) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich i zobowiazaniu do ich prze-
strzegania — Zalacznik nr 7 ;
b) oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciagu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska;
C) oswiadczenie dotyczace niekaralnoSci za przestepstwa na szkode maloletnich (jezeli z waznych
powodow nie moze przedstawi¢ informacji o niekaralnosci pochodzacej z krajowych rejestrow

karnych).
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12.0swiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych pracownikow, a w przypadku ich braku - dotgczone
do umowy cywilnoprawnej.
13.Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek dokumentu wyzej wymienionego uniemozliwi nawigzanie

z t3 osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie umowy o prac¢/wspotpracy).

Uwzglednienie sytuacji maloletnich ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, niedostosowanych

. . . . . 7 e 3
spolecznie, zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, w tym z niepelnosprawnosciami

Jesli u pracodawcy jest realizowana praktyczna nauka zawodu lub staz uczniowski przez matoletnich ze spe-
cjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spotecznie, zagrozo-
nych niedostosowaniem spotecznym, pracodawca dostosowuje niniejsze standardy, kierujac si¢ zaleceniami
przekazanymi przez dyrektora szkoty wynikajagcymi z orzeczen i opinii wydanych przez poradnie psycholo-

giczno-pedagogiczne, w tym specjalistyczne oraz lekarza medycyny pracy.

Rozdzial XVI

Monitoring stosowania Polityki

§1
1. Za monitorowanie przyjetych ,,Standardow Ochrony Matoletnich” w Zespole Szkét Ponadpodstawowych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wiladystawa Stanistawa Reymonta w Szydtowie odpowiedzialny jest
Zespot opracowujacy powyzszy dokument.
2. Zespot co dwa lata przeprowadza ankiete dla uczniow i rodzicow dotyczacg problematyki przemocy
1 zagrozen. (zatacznik nr §, 9).
3. Osoby, o ktérych mowa w pkt.1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod pracownikow placowki, raz na
2 lata, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. (wzor ankiety- zatacznik nr 10).
4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywa¢ naruszenia Polityki
w placowce.
5. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypelnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje
Dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza pracownikom placowki brzmienie Polityki.

* art. 68 ust. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagro-
zonych niedostosowaniem spoftecznym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1309).
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Rozdzial XVII

Przepisy koncowe

§1
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikoéw szkoty, w szczegdlnosci poprzez umieszczenie
Polityki na tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng.
3. Rodzice zostaja poinformowani o wejsciu w zycie szkoty dokumentu. Wszyscy rodzice majg obowigzek
zapoznania si¢ z dokumentem i podpisanie o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z nim (zatgcznik nr 7 ):
a) dla rodzicow nowych ucznidow - na poczatku kazdego roku szkolnego,
b) dla uczniow aktualnie uczgszczajacych do szkoty przy najblizszym zebraniu z rodzicami.
4. Rodzice maja prawo do zgloszenia ewentualnych poprawek.

5. Polityka Ochrony Dzieci pozostaje do wgladu na stronie internetowej szkotly a takze u Dyrekcji szkoty.
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Zatqcznik nr 1

Szydtow, dnia .....................

WZOR NOTATKI SLUZBOWEJ
DOTYCZACEJ DZIECKA
W ZWIAZKU Z PODEJRZENIEM PRZEMOCY W RODZINIE

Imi¢ i nazwisko dziecka............ceeeueeuene

Data sporzadzenia notatKi............cceevinnenen.

Opis wygladu dziecka: (np. urazy-jakie?)
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Zatgcznik nr 2

Kwestionariusz oceny ryzyka wystepowania przemocy w rodzinie wobec dziecka

(dziecko starsze — powyzej 9 lat)
Kwestionariusza i algorytmu uzywa tylko pracownik o$wiaty! Nie powinien by¢ przekazywany dziecku lub
rodzicom!
Lista A

Informacja od dziecka lub osoby, ktora byta bezpo$rednim $swiadkiem przemocy:

A.1. Kto§ w domu bije dziecko, popycha, szarpie, potrzgsa, przytrzymuje, rzuca w nie przedmiotem itp.

A.2. Kto§ w domu uzywa wobec dziecka wulgarnych stow, obraza, poniza, straszy, szantazuje, izoluje w
sposob ciagly i nieuzasadniony od kontaktu z innymi osobami, np. z rodziny lub z réwiesnikami, itp.

A.3. Opiekunowie nie zaspokajaja podstawowych potrzeb dziecka, takich jak: przynaleznosci, bezpieczenstwa,
pozywienia, snu, leczenia, rozwoju poznawczego, emocjonalnego, spotecznego, pomimo wczesniejszej pracy z
opiekunami w tym zakresie.

A.4. Kto§ w domu narusza sfer¢ seksualng dziecka, tj.: dotyka intymnych czgéci ciata, namawia na dotykanie
intymnych czesci ciata osoby dorostej, zmusza do kontaktu seksualnego, podejmuje kontakty seksualne z inng
osobg w obecno$ci dziecka, prezentuje pornografi¢ lub zmusza do tworzenia tre$ci pornograficznych z
udziatem dziecka itp.

A.5. Dziecko ma §lady przemocy fizycznej lub zaniedbania (opis A.10 i A.11).

A.6. Dziecko mowi, ze boi sig wroci¢c do domu ze wzgledu na zagrozenie przemoca
w rodzinie (wobec siebie lub innych cztonkdéw rodziny).

A.7. Dziecko moéwi, ze chce odebra¢c sobie zycie ze wzglegdu na zagrozenie przemoca
w rodzinie.

A.8. Dziecko jest swiadkiem przemocy w rodzinie (wobec rodzica, rodzenstwa lub innej osoby mieszkajacej
w jego domu).

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki dotyczaca rodzica:

A.9. Rodzic zachowat si¢ agresywnie (stownie lub fizycznie) wobec dziecka na terenie placowki oswiatowej
lub w miejscu publicznym, np. popchnal, szarpnat, uderzyl, ponizyt itp.

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki o$wiatowej dotyczaca dziecka:

A.10. Dziecko ma widoczne $lady przemocy fizycznej, np.: uszkodzenia ciata, siniaki, zadrapania, obrzeki,
oparzenia, obrazenia ciata §wieze i/lub w r6znych stadiach gojenia si¢, rany na ciele itp.
A.11. Dziecko ma widoczne §lady zaniedbania, np.: brak dbatosci o higieng ciala, nieadekwatno$¢ ubioru do

pory roku, wieku, itp. Wystepuja zaburzenia, opOznienia rozwojowe, problemy emocjonalne,
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niepetnosprawnos¢, a dziecko nie otrzymuje potrzebnej pomocy, np.: opieki lekarskiej, zabiegdéw medycznych,
terapii, wsparcia itp. Sytuacja ta wystepuje pomimo wczesniejszej pracy z opiekunami w tym zakresie.
Lista B

Obserwacja pracownika szkoty lub placowki oSwiatowej dotyczaca dziecka:

B.1. Dziecko odtwarza doswiadczang przemoc — w relacjach rowie$niczych (lub zabawie), identyfikuje si¢ z
rolg ofiary i/lub sprawcy.

B.2. Dziecko reaguje nieadekwatnie do sytuacji powstatej w placowce, np.: Igkiem, izolacja, autoagresja,
agresja itp.

B.3. Dziecko zachowuje si¢ autodestrukcyjnie, np.: bije, szczypie si¢, nacina sobie skore itp. Lub wystepuja
zachowania ryzykowne dziecka, np.: ucieczki z domu, uzywanie substancji zmieniajagcych $wiadomosc,
ryzykowne kontakty itp.

B.4. Dziecko boi si¢ powrotu do domu i/lub reaguje lekiem Iub innymi trudnymi emocjami na kontakt z
rodzicem/rodzicami i/lub na sytuacje powrotu do domu.

B.5. Dziecko czesto opuszcza zajecia (dotyczy dzieci objetych obowigzkiem szkolnym) lub bez uzasadnionego
powodu jest nieobecne bezposrednio po rozmowach z rodzicami lub dziataniach interwencyjnych placowki.

Informacje dotyczace rodzicOw:

B.6. Postawa i zachowanie rodzicow zagraza dobru, rozwojowi 1 bezpieczenstwu dziecka.

B.7. Rodzice nie wspolpracuja z placowka przy udzielaniu wsparcia dziecku.

B.8. Dziecko rozdzielone z rodzicami na skutek emigracji lub innej sytuacji losowej, pozostajace bez opieki
osoby dorostej 1/lub wsparcia emocjonalnego ze strony rodzicoOw lub innych oséb z rodziny.

B.9. Na terenie placowki rodzic jest pod wptywem S$rodkéw zmieniajacych $wiadomos¢, np. alkoholu,
narkotykow itp.

B.10. Ktorekolwiek dziecko z rodziny z powodu przemocy lub zaniedbania wymagato umieszczenia w pieczy

zastepczej.

Lista C

Obserwacja pracownika szkoly lub placowki o$wiatowej lub informacja od osdéb bedacych w kontakcie z

dzieckiem i rodzicami:

C.1. Karalno$¢ rodzica za przemoc lub przemoc w rodzinie.
C.2. Wczesniejsze podejrzenie dotyczace przemocy wobec dziecka lub przemocy w rodzinie albo obecne
podejrzenie przemocy w rodzinie dziecka.

C.3. Rodzic naduzywajacy $rodkéw zmieniajacych §wiadomo$¢ — np.: alkoholu, narkotykow, lekow itp.
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C.4. Powazne problemy zdrowotne, emocjonalne, choroba psychiczna wsréd oséb zamieszkujgcych z
dzieckiem.

C.5. Rozwdd, separacja rodzicow, konflikt w rodzinie lub inna sytuacja kryzysowa.

C.6. Dziecko o szczegolnych wymaganiach wychowawczych, edukacyjnych i wystepuje 1 lub wigcej sposrod:
problemy emocjonalne, problemy spoteczne, zaburzenie rozwojowe, niepelnosprawnos¢.

C.7. Niskie kompetencje wychowawcze rodzicéw, niewydolno$¢ wychowawcza lub brak zainteresowania
rodzicoOw rozwojem dziecka.

C.8. Matka i/lub ojciec byli ponizej 18 r. z. w chwili narodzin dziecka.

C.9. Ubdstwo 1 wynikajace z tego stanu problemy rodzicow.

Sprawdz, czy wystepuja sygnaty ze wszystkich list: A, B 1 C, a nastepnie postepuj zgodnie ze wskazéwkami w
algorytmie postepowania!

Propozycja  algorytmu  postgpowania ~w  przypadku  podejrzenia  przemocy
w rodzinie wobec dziecka (dziecko starsze — powyzej 9 lat)

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktow listy A —tryb A

1. Uruchom procedure ,,Niebieskiej Karty”.

2. Jesli wystgpito uszkodzenie ciata dziecka lub potrzebuje ono pomocy lekarskiej — wezwij pogotowie i/lub
skonsultuj te potrzebe z przedstawicielem ochrony zdrowia w Twojej placowce (jesli jest to mozliwe).

3. Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej skontaktuj si¢ z sagdem rodzinnym — jesli
nie ma takiej mozliwo$ci, skontaktuj si¢ z policja.

Zaznaczenie przynajmniej jednego z punktoéw listy B — tryb B

Jesli zaznaczono tak w punkcie:

B.1/B.2/B.3: Spotkaj si¢ z rodzicami 1 zaproponuj im konsultacj¢ u specjalisty w celu diagnozy
psychologicznej potrzeb dziecka. Jesli rodzice nie wspolpracuja, a dziecko nie jest bezpieczne, postepuj
zgodnie z trybem A.

B.4: Porozmawiaj z dzieckiem 1 ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie. Porozmawiaj z rodzicem, ktéry
nie krzywdzi dziecka, w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne,
postepuj zgodnie z trybem A.

B.5/B.7/B.8: Zawiadom sad rodzinny.

B.6: Porozmawiaj z rodzicem, ktory nie krzywdzi dziecka, w celu zbadania stopnia bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne, postepuj zgodnie z trybem A

B.9: Zawiadom policje.

B.10: Obserwu;j dziecko. Jesli zauwazysz niepokojace objawy, porozmawiaj z jego rodzicami w celu zbadania

stopnia bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli dziecko nie jest bezpieczne, postepuj zgodnie z trybem A.
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W kazdej sytuacji monitoruj sytuacje dziecka!

Zaznaczenie przynajmniej trzech z punktow Listy C —tryb C

1. Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczenstwa w rodzinie

2. Porozmawiaj z rodzicami na temat probleméw wychowawczych, zbadaj stopien bezpieczenstwa dziecka w
rodzinie.

3. Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1, 2 i 3 miesigcach powtorz kwestionariusz.

4. Poinformuj pracownika placowki (wychowawca, pedagog szkolny), do ktorej przechodzi dziecko, o swoich
obserwacjach.

Jesli nie zaznaczono przynajmniej jednego punktu na liscie A, przynajmniej jednego punktu na liscie B 1
przynajmniej trzech punktow na liscie C, nalezy zakonczy¢ dziatanie.

Dostosuj sposob rozmowy do wieku 1 mozliwosci dziecka! Podczas interwencji, rozmow, wspieraj dziecko w

kontakcie z pracownikami stuzb i instytucji!
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Zatlgcznik nr 3
Whiosek o wglad w sytuacje rodziny
Szydtow, dnia.......c..ccooevveveiennns

Do Sadu Rejonowego

Wnioskodawea:.........ccoueviveireniiiiececiereciene (imig i nazwisko)

UL e

UczestniCy poStePOWANIA:......ccverveereereereeieeveaneens (imig¢ 1 nazwisko)

UL e

rodzice matoletniej/maloletniego:.......ccoocuieiiiiriieiiieiie et

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ o:
1. Wglad w sytuacje matoletniej/matoletniego.......ccocoveriiieiiieee e
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie
Matoletnia/Matoletni..........cccceeeienieriinieierieeeeeeee e (np.: jest wyraznie zaniedbana higienicznie, przychodzi

w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Cz¢sto mowi, ze jest glodna bo mama nie zdazyta
przygotowaé jej
(0] ] 1= o L1 ) TSSOSO P TP U TP PPRPPPPRO

Majac powyzsze na uwadze wnosze jak na wstepie.

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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Zatgcznik nr 4

KARTA INTERWENCJI
1. Imig¢ 1 nazZWISKO dZICCKA. ... ..uii it e e e e e e e e e e anans

2. Przyczyna interwencji (forma Krzywdzenia)..............oooiiiiiie i

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu Krzywdzenia.............ccoceeviemieeiiiieieiiieeieaean,

4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce lub innego pracownika

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wlasciwe)
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a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.
c. Inny rodzaj interwencji. JaKi?..........cccooviineiiiinennn

7. Dane dotyczace interwencji ( nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) 1 data

11 012 0331 USSR
8. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, je§li szkota je uzyskala, dzialania
placowki, dziatania rodzicow.

podpis pracownika
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Zatgcznik nr 5

- WYTYCZNE DLA OSOB WYKONUJACYCH FOTOGRAFIE NA STRONE SZKOLNA/
FACEBOOK

- WYTYCZNE DOTYCZACE UTRWALANIA WIZERUNKU DZIECKA (ZDJECIA, FILMY)

» Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

 Zarejestrowane obrazy powinny si¢ koncentrowaé na czynnos$ciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwos$ci przedstawiaé grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

» Upewnij si¢, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spgdza czasu z dzieCmi ani nie ma do nich dostepu bez
nadzoru.

* Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkdéw dzieci nalezy zglaszaé i

rejestrowaé, podobnie jak inne niepokojace sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

-  WYTYCZNE DLA OSOB PUBLIKUJACYCH INFORMACJE NA STRONIE
SZKOLNEJ/FACEBOOKU

- WYTYCZNE DOTYCZACE PUBLIKOWANIA WIZERUNKOW DZIECI

» Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegotow dotyczacych ich miejsca zamieszkania czy
zainteresowan.

* Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

* Jesli to mozliwe, popro$ o zgode rodzicow/opiekunow dziecka 1 poinformuj wszystkich zainteresowanych
o tym, gdzie i w jaki sposOb zamierzasz wykorzysta¢ wizerunek dziecka.

+ Staraj si¢ wykorzystywa¢ obrazy pokazujace szeroki  przekrd) dzieci —  chlopcow
1 dziewczgta, dzieci w ré6znym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu  sprawnos$ci
1 reprezentujgce rozne grupy etniczne.

* Popros$ specjalistow o rad¢ w sprawie zamieszczenia obrazéw dzieci na stronie internetowe;j

— zarezerwuj czas na obrobke zdje¢ przed zamieszczeniem ich na stronie internetowej. Jesli filmy wideo
pochodza z serwera Twojej organizacji, to materiat ten moze by¢ pobierany, dlatego zaleca si¢ korzystanie z

niezaleznego serwera.
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Zatgcznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnoS$ci

N T T PO PP PP
(imi¢ 1 nazwisko)

Urodzona/ny dnia .........ccceeveeiieieieec e Wittt ettt sttt

STANOWISKO ...ttt e et e et e s e s be e teese e st e e teaneesaeenteaneenreenneaneens

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci  seksualnej
1 obyczajnosci 1 przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz nie toczy si¢ przeciwko mnie

zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.
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Zatgcznik nr 7

Lista do podpisu dla pracownikéw

Zapoznatem/ tam si¢ z Politykq Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem obowigzujgcg w Zespole Szkot
Ponadpodstawowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wi. St. Reymonta
w Szydlowie i zobowiqgzuje sie d0 jej przestrzegania, co potwierdzam wlasnorecznym czytelnym podpisem

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
rodzicow/opiekundw i uczniow

Ja nizej podpisany(-a) os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie
z dokumentacjg wchodzacg w skfad Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Zespole Szkét
Ponadpodstawowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego im. Wt. St. Reymonta w Szydfowie

(czytelny podpis)
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Zatgcznik nr 8

Ankieta dla rodzicéw.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Prosimy o zaznaczenie tych odpowiedzi, ktore
najbardziej pasujg do Panstwa dziecka. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Czy w ciggu tego roku szkolnego
zdarzyto si¢ w szkole, ze:

1.Ukradziono Waszemu dziecku jaki$ przedmiot lub pienigdze?

a. tak

b. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Waszego dziecka w sposdb, ktory odbierato jako nieprzyjemny.
Prosimy o wybdr jednej odpowiedzi.

a. ani razu

b. raz

c.2-3 razy

d.4 razy lub wiecej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Wasze dziecko z grupy/ nie zadawali si¢ z nim.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

4. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko za pomocg Internetu lub telefonow komorkowych.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

5. Inni uczniowie zmuszali Wasze dziecko do kupowania czego$ za jego pieniagdze lub oddawania im jego
rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Wasze dziecko, uzywali wobec niego nieprzyjemnych przezwisk.

a. ani razu

b. raz
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c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ umyslnie uderzyl Wasze dziecko.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezaca do Waszego dziecka
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

9. Moje dziecko ma dobre relacje z nauczycielami.

a. wszystkimi

b. wigkszoscia

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moje dziecko moze w szkole zwr6ci¢ o pomoc do: Mozna zaznaczy¢ wigcej niz jedng
odpowiedz a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo

11. Moje dziecko przestrzega ustalonych w szkole zasad.
a. zawsze

b. przewaznie

C. czasami

d. nie przestrzega

12. Nauczyciele przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.

a. Wszyscy
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b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz polowa

e. pojedyncze osoby

13. Czy zna Pan/ Pani dokument szkolny ,, Standardy Ochrony Matoletnich”?
a. Tak

b. Nie

Dzi¢kujemy.
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Zatgcznik nr 9

Ankieta dla uczniow.

Ankieta ta jest anonimowa, nie nalezy jej podpisywac. Przeczytaj uwaznie i zaznacz te odpowiedzi, ktore do
Ciebie najbardziej pasuja. Ankieta dotyczy tego roku szkolnego. Czy w ciagu tego roku szkolnego zdarzylto si¢
w szkole, ze:

1.Ukradziono Ci jaki$ przedmiot lub pienigdze?

A. tak

B. nie

2. Inni uczniowie zachowywali si¢ wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako nieprzyjemny. Prosimy o
wybor jednej odpowiedzi

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

3. Inni uczniowie celowo wykluczali Ci¢ z grupy/ nie zadawali si¢ z Toba.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

4. Inni uczniowie obrazali Ci¢ za pomocg Internetu lub telefonow komorkowych.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wiecej

5. Inni uczniowie zmuszali Ci¢ do kupowania czego$ za Twoje pieniadze lub oddawania im Twoich rzeczy.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

6. Inni uczniowie obrazali Ci¢, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk.

a. ani razu

b. raz
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c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

7. Kto$ Ci¢ umyslnie uderzyt.

a. ani razu

b. raz

c. 2-3razy

d. 4 razy lub wigcej

8. Umyslnie zniszczono rzecz nalezacg do Ciebie.
a. ani razu

b. raz

c. 2-3 razy

d. 4 razy lub wigcej

9. Mam dobre relacje z nauczycielami.

a. wszystkimi

b. wigkszoscia

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. zadnym

10. W razie potrzeby moge si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc do: Mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedng odpowiedz
a. wychowawcy

b. nauczycieli

c. dyrektora

d. pedagoga

e. kolegi/kolezanki

f. innej osoby (jakiej?)

g. do nikogo

11. Przestrzegam ustalonych w szkole zasad.
a. zawsze

b. przewaznie

C. czasami

d. nie przestrzegam

12. Inni uczniowie w mojej szkole przestrzegaja ustalonych zasad.

a. Wszyscy
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b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz polowa

e. pojedyncze osoby

13. Nauczyciele przestrzegajg ustalonych w szkole zasad.
a. Wszyscy

b. wickszos¢

c. potowa

d. mniej niz potowa

e. pojedyncze osoby

14. Inni pracownicy szkoty przestrzegaja ustalonych w szkole zasad.
a. Wszyscy

b. wigkszos¢

c. potowa

d. mniej niz polowa

e. pojedyncze osoby

Dzi¢kujemy
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Zatgcznik nr 10

MONITORING STANDARDOW- ANKIETA

1. Czy zna Pani/Pan dokument Standardy Ochrony Matoletnich?

a. Tak

b. Nie

2. Czy zapoznala si¢ Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

3. Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

a. Tak

b. Nie

4. Czy w Pani/Pana zdaniem przestrzegana jest ta polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
a. Tak

b. Nie

5. Czy zaobserwowala Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przez innego
pracownika?

a. Tak

b. Nie

6. 7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?
a. Tak

b. Nie

7. Czy wie Pani/Pan jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

a. Tak

b. Nie

8. Czy masz jakie$ uwagi do polityki? Jakie?
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10. Czy jakis$ punkt /zagadnienie nalezatoby usungc¢? Jaki? Dlaczego?
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Zatqcznik nr 11

(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w ktérym jest zatrudniona osoba wypetniajagca formularz ,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w wyniku zgtoszenia przez
swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|.  DANE OSOBY/OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajgca Osoba 2 doznajgca Osoba 3 doznajgca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Matoletni (Ta k/Nie)l)

Imie i nazwisko

Imiona rodzicéw

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placéwki oswiatowej do
ktérej uczeszcza matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jesli jest inny niz adres zamieszkania):

Kod pocztowy
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Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu / nr lokalu

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobgq stosujgcq przemoc domowgq (Zona, byta zona, partner,
byty partner, coérka, pasierb, matka, tesc) N

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgca Tabele |

LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIE PRZEMOCY
DOMOWEI ...............

DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujaca przemoc domowa

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowosc

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

48



Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym
Nazwa i adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcq przemocy domowej: (np. Zzona, byta zona,

partner, byty partner, cdrka, pasierb, matka, tes’c’)l'

CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy przemocy domowe;j

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujaca przemoc

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec

Osoby 3
doznajacej
przemocy

. 3
Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

R 3) .
Przemoc psychiczna™ izolowanie,

wyzywanie, osmieszanie, grozenie,
krytykowanie, ponizanie i inne (wymien jakie)

3 .
Przemoc seksualna® zmuszanie do
obcowania ptciowego, innych czynnosci
seksualnych i inne (wymier jakie)

- 3)
Przemoc ekonomiczna

nietozenie na utrzymanie oséb, wobec ktorych
istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych
oraz ich sprzedawanie i inne (wymier jakie)
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Przemoc za pomocg srodkow
komunikacji eIektronicznej3)
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby w
Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie
Jjej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub
rozsytanie telefonem zdjec, filméw lub
tekstow, ktore jq obrazajq lub osmieszajg, i
inne (wymien jakie)

V.

)

3 . . . .
Inne™ zaniedbanie, niezaspokojenie

podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie

mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i

ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktdra z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic¢ swoich potrzeb,
zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania Srodkdw odurzajqcych, substancji
psychotropowych lub lekdw i inne

(wymien jakie)

CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI.

CzY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
»NIEBIESKIE KARTY”?

L tak (kiedy? ccevveeeeeeeeenee. 8AZIE? e, )

L] nie

[] nie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA , NIEBIESKIE KARTY”?

L] tak L nie

[] nie ustalono

VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

ustalono

] tak L1 nie L1 nie

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajgca przemocy

Osoba 2 doznajgca przemocy

Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajgcg Tabele IX
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X.

XI.

SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJ
[ nie ustalono

[ ustalono - wypetnij tabele

Dane

Swiadek 1

Swiadek 2

Swiadek 3

Imie i nazwisko

Wiek

\Adres miejsca
zamieszk

nia:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres
email

rodziny, osoba obca)l)

Stosunek Swiadka do 0séb, wobec ktdrych sq podejmowane dziatania w ramach procedury ,,Niebieskie Karty” (np. cztonek

DZIAtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
stosujaca
przemoc

Osoba 2
stosujaca
przemoc

Badanie na zawartosc¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do policyjnego pomieszczenia

dla oséb zatrzymanych

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6 kwietnia
1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z pdin. zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdin. zm.)

Zatrzymanie w izbie zatrzymarn jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania
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Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby dotknietej takg przemocg na
okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoty, placowki oswiatowej,
opiekunczej i artystycznej, do ktérych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy
domowe;j

Zawiadomienie komdrki organizacyjnej Policji, wtasciwej w spawach wydawania pozwolenia na bron,
o wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentow potwierdzajacych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XII.

DZIALtANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
doznajaca doznajaca
przemocy przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie o przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego w sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej
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XIIl. ODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY” NASTAPItO PRZEZ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o ktérych mowa w art. 9a ust. 3
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j

imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacej
formularz ,Niebieska Karta — A”

(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

n wpisaé wtasciwe
2 humer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujacych
osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan
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WZOR

»NIEBIESKA KARTA - B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dzialania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy
domowej na podstawie przepisoOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem
procedury ,,Niebieskiej Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i
wsparcia Tobie 1 Twoim najblizszym.

Na skutek wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan
uzyskasz podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktore zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie
procedury cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takze z osoba, ktdra przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra
osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osobg¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna,

c) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienia lub krzywdg,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osob¢ dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, po-
nizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg $rodkow komunikacji elektronicz-
nej.

Kto moze by¢ osoba doznajaca przemocy domowej?

a) matzonek, takze w przypadku, gdy matzenstwo ustato lub zostalo uniewaznione, oraz jego
wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki),
rodzenstwo 1 ich malzonkowie,

b) wstepni 1 zstgpni oraz ich malzonkowie,

c) rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

d) osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej malzonek oraz ich wstepni, zstepni, ro-
dzenstwo i ich malzonkowie,
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e) osoba pozostajaca obecnie lub w przesziosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepni, zstep-
ni, rodzenstwo i ich malzonkowie,

f) osoba wspdlnie zamieszkujgca 1 gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich
matzonkowie,

g) osoba pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej nie-
zaleznie od wspolnego zamieszkiwania i1 gospodarowania,

h) matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwladnianie i inne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, oSmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprz¢tow domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca Srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdjgé, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazaja lub o$mieszaja i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych

potrzeb biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez
opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepelnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkow
odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekow 1 inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktoS z
Twoich bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz si¢ prosi¢ o pomoc.
Wezwij Policje, dzwoniac na numer alarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem przemocy
domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwrocic si¢ po pomoc do podmiotow i organizacji realizujacych dzialania na

rzecz przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomogg Ci:
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Osrodki pomocy spolecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i
prawnych.

Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym
lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajagcych w tym zakresie w

Twojej miejscowosci.

Ofsrodki interwencji kryzysowej i OSrodki wsparcia — zapewniajac schronienie Tobie
i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w

przezwyci¢zeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.

Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezptatne calodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz
przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz potrzeb bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajac profesjonalng, kompleksowa i bezptatng
pomoc prawna, psychologiczng, psychoterapeutyczng i1 materialng. Sady opiekuncze —w
sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach

Komisje rozwiazywania probleméw alkoholowych — podejmujac dziatania
wobec osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodplatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy

prawne;j.
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Wykaz placowek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i wsparcia
osobom doznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza Zespo6t interwencyjny lub osoba, ktdra wszczyna procedure )

Lp.

Nazwa
nstytucji/organizacji

Adres
instytucji/organizacji

Telefon

Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

+ Ogolnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12

00 02 (linia catodobowa i1 bezptatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawiaé z

konsultantem w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18°°—22% w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach
17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w $rode w godzinach 18%°—22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem

przemocy i problemem alkoholowym mogg skonsultowac si¢ takze przez SKYPE:

pogotowie.niebieska.linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie —

konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

+ Ogolnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez cata dobe mozna

anonimowo uzyskac¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psycholo-

giczng 1 prawna, a takze umowic si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na te-

renie Polski. Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

+ Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia

bezptatna przy potaczeniu z telefondéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do

15%°, od godz. 15%° do 9*° wlaczony jest automat).
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Zadania pracownikow szkoly w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletniego w formie przemocy domowej

Kazdy pracownik jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego podja¢ dzialania:

- w przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢
pogotowie ratunkowe i policje,

- w przypadku zauwazenia niepokojacych symptomow, zglosi¢ to
kierownictwu, koordynatorowi ,,Standardéw ochrony maloletnich” lub
pedagogowi szkolnemu.




