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Nasza szRota

Zespot SzRot Ponadpodstawowych Centrum Ksztatcenia

Ustawicznego im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta

w Szydtowie to jednostRa, na Rtérg sktadajg sie 3 podmioty.

Sa nimi:

»  TechniRum, Rsztatcgce w zawodach technik
pojazdéw samochodowych, technik zywienia i ustug
gastronomicznych, technik rolniR, technik informatyR,
technikR logistyR;

» SzRota Policealna, Rsztalcgca w zawodzie techniR
bezpieczenstwa i higieny pracy;

» JednostRa przeprowadzajgca kRwalifiRacyjne Rursy
zawodowe:
* ROL.O4 Prowadzenie produRcji rolniczej.

» Branzowa SzRota | Stopnia, Rsztatcgca w zawodzie:
operator obrabiareR skrawajacych.

SzRota prowadzi réwniez nabér do Liceum
OgolnoRsztatcgcego oraz Branzowej SzRoty | Stopnia. ZSP
CKU w Szydtowie, oprécz zdobywania wiedzy zawodowej,
umozliwia uczniom taRze uczestniczenie w réznoraRich
inicjatywach, Rtérych realizacji podejmuje sie, biorgc udziat
W szeregu projeRtéw europejsRich, a takze przedsiewziec

na szczeblu loRalnym, wspotpracujac z wieloma partnerami.

Od 2012 r. zrealizowalismy RilkRa projeRtéw na poziomie

Rrajowym oraz miedzynarodowym:

» ,SzRota stawia na kRwalifikRacje”, Rtérego celem byto
podniesienie RwalifiRacji zawodowych 90 uczniow,
poprzez pozyskanie nowych uprawnien i RwalifiRacji;

Zesp6t SzkRot Ponadpodstawowych
Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
im. Wtadystawa Stanistawa Reymonta
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» ,Uczen szRoty zawodowej moderatorem loRalnego
rynRu pracy” — uczestnicy mieli oRazje nauczyc sie jaR
wyRorzystywaé nowoczesne technologie;

» ,European SRills Passport in Agriculture” — projeRt
realizowany w ramach programu Leonardo da Vinci;

» Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci” - ZSP CKKU
w ramach programu zorganizowat program ,Otwarta
Firma"” w dniach 16-21.11.2015;

» ,Partnerzy w nauce” — projeRt umozliwiat analize wtasnego
potencjatu i zaplanowania sciezRi eduRacyjnej i Rariery;

» ,WorR Based Learning — Local and International”;

» ,Sport, Health, Addiction and Relaxation in Education”;

» ,PraRtyRa uczyni z Ciebie mistrza, czyli umiesz wiecej
— mozesz wiecejl” — projeRt realizowany w terminie
01.09.2017-31.12.2018, w ramach Rtérego w sumie
70 uczniow naszej szRoty miato szanse odby¢ praRtyRi
zawodowe w zagranicznych przedsiebiorstwach;

» ,Mobilnos¢ dla Szydtowal” - Rolejna inicjatywa
w ramach seRtora VET, majaca na celu organizacje stazy
zagranicznych dla 29 uczniow.

DzieRi wyzej wymienionym inicjatywom, szRota posiada juz

doswiadczenie w implementacji projeRtéw, a wspoétpraca

z partnerami zagranicznymi zawsze uktadata sie pomysinie

i zRorzyscia dla uczniow oraz Radry pedagogiczne;j.
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EuropejsRie staze uczniow
ZSP CKU w Szydtowie

Projekt ,,Europejskie staze uczniow ZSP CKU w Szydtowie”,

Rtéry zostat zrealizowany przez naszg szRote, niewatpliwie

poszerzyt oferte eduRacyjng, a takze wptynat na wiekszos¢

obszarow wsRazanych w ,Diagnozie Potrzeb”. Przede
wszystRim, inicjatywa pozwolita na:

»  przetamanie barier RomuniRacyjnych wsrod miodziezy
oraz zachecenie ich do nauRi jezyRéw obcych;

» nabycie nowych Rompetencji — zaréwno zawodowych,
jaR i tzw. mieRRich, niezbednych do funkcjonowania na
wspotczesnym rynRu pracy;

» odbycie stazy zgodnych ze szRolnym programem
nauczania, pozwalajacych zaliczy¢ w ich ramach czes¢
obowigzRowych praktykR zawodowych;

» Ronfrontacje dotychczasowych doswiadczen zwigzanych
z pracg w Polsce z tymi nabytymi podczas pobytu w Grecji;

» zdobycie wiedzy o wymaganiach, Rtére nalezy spetniac,
aby by¢ atrakcyjnym Randydatem do pracy w danej branzy;

»  promowanie dziatan szRoty, a co za tym idzie —
zwieRszenie RonRurencyjnosci jej oferty wzgledem innych
placoweR edukRacyjnych.

Realizacja projeRtu przyczynita sie do stworzenia powigzan
interdyscyplinarnych, podazajgc metoda projeRtéw
implementowanych celem zwiekRszenia Rompetencji
uczniow, dzieRi odbyciu miedzynarodowych stazy. Za ich
sprawg nasza placowRka nawigzata i rozszerzyta wspotprace
z partnerami zagranicznymi, co sRutRuje wymiana
doswiadczen i dobrych praktyR. Owa Rooperacja sprzyja
ponadto podnoszeniu Rompetencji zawodowych uczniow
oraz czyni bardziej innowacyjnymi metody stosowane przez
nauczycieli. Uczestnicy dziatan zdobyli tak dla nich wazne
Rompetencje jezyRowe w zaRresie nauRi angielsRiego

oraz zaznajomili sie z nowoczesnymi technologiami, Rtére
pozwolity na zwieRszenie ich Rompetencji zawodowych

i w przysztosci pozwola na znalezienie wymarzonej pracy
w Rraju, jak i za granica. Mtodzi ludzie dzieRi mobilnosci sg
réwniez bardziej otwarci na zmiany i innowacje. Odbycie
praRtyR zadziatato na uczniow motywujgco, nagradzajac
ich wytrwata prace i zachecajgc do podejmowania dalszych
inicjatyw.

LICZBA UCZESTNIKOW
33 ucznidéw (2 grupy)

MOBILNOSCI

GRUPA
31.05-11.06.2021

GRUPAI
20.09-01.10.2021

CZAS TRWANIA PROJEKTU
od 01.10.2020 do 31.03.2022

PARTNERSTWO

GEORGIKES EKMETALEUSEIS
& TRAINING SERVICES




Cele

ProjeRt ,,EuropejsRie staze uczniéw ZSP CKU w Szydfowie”
stanowi odpowiedz na zidentyfiRowane potrzeby naszej
szRoty. Jego gtéwnym celem byto utatwienie 33 uczniom
ZSP CKU w Szydtowie wejscia na ryneR pracy. Stato sie to
poprzez rozwoj ich Rompetencji zawodowych oraz zdobycie
prakRtycznego doswiadczenia, dzieRi czemu uczestnicy stali
sie atrakRcyjnymi potencjalnymi pracowniRami dla szeregu
pracodawcow.

Do realizacji celu gtéwnego przyczynit sie szereg celow

szczego6towych taRich jak:

» nabycie przez 33 uczniow ZSP CKU w Szydtowie
umiejetnosci i postaw umozliwiajgcych nawigzywanie
Rontaktéw miedzynarodowych, a w RonsekRwencji —
poszerzanie mozliwosci rozwoju osobistego i zwieRszanie
szans na zatrudnienie nie tylkRo na Rrajowym, ale takRze
europejskim rynRu pracy;

»  potwierdzenie odpowiednimi certyfiRatami
i zaswiadczeniami nabytych postaw oraz wiedzy, co
znacznie ufatwito udoRumentowanie przebytego procesu
i uatraRcyjnito portfolio przysztych absolwentéw;

» nabycie umiejetnosci dostosowywania sie do réznych
warunkRoéw pracy i zycia oraz innych Rompetencji
mieRRich, taRich jaR radzenie sobie w sytuacjach
stresowych, zarzagdzanie czasem, RomuniRatywnos¢,
odpowiedzialnosg, elastycznos¢, punRtualnosc itd.;

» poznanie standardéw pracy obowigzujacych w danym
zawodzie, poprzez praktyczne wyRonywanie powierzonych
zadan;

» poznanie i mozliwos¢ obcowania z inng Rulturg za sprawag
odbycia stazy w firmach partnera grecRiego;

» rozwiniecie przez mtodziez aktywnych, otwartych,
tolerancyjnych postaw, Rtore pozwalajg im w petni
uczestniczy¢ w zyciu spoteczenstw, budujgc poczucie
integracji europejskiej i tozsamosci w duchu wartosci
ogolnoeuropejskich;

»  zwieRszenie Rompetencji jezyRowych 33 uczestniRow
oraz 4 opieRunow — przede wszystRim w zaRresie jezyRa
angielsRiego, bedacego jezyRiem roboczym stazu, ale
rowniez mozliwos¢ obcowania i zdobycia podstaw
z zaRresu jezyRa grecRiego;

»  wzmocnienie u uczniéw motywacji do nauRi, poszerzania
zainteresowan i udziatu w ré6znego rodzaju inicjatywach;

» uatraRcyjnienie oferty szRoty i nadanie jej
miedzynarodowego charaRteru w dziedzinie szRolenia,
Rsztatcenia i pracy na rzecz miodziezy, przez co placéwka
eduRacyjna sRuteczniej odpowiada na stale zwieRszajace
sie potrzeby i wymagania mtodych ludzi;

» wzmochienie efeRtu synergii, dzieRi potgczeniu metod
eduRacji formalnej i pozaformalnej oraz szRolen i praktyR
zawodowych z zaszczepianiem w mtodych ludziach idei
przedsiebiorczosci;

»  wspieranie procesu doskonalenia i doksztatcania Radry
eduRacyjnej, dzieRi czynnemu udziatowi w projeRcie i jego
Roordynacji; pozwala to na wprowadzanie innowacyjnosci,
a co za tym idzie — polepszanie metod Rsztatcenia.

Cele te wpisujg sie takRze w cele programu Erasmus+

oraz UE, taRie jak podnoszenie poziomu Rluczowych
Rompetencji i umiejetnosci, wspieranie poprawy jakRosci,
dosRonatosci innowacyjnej i umiedzynarodowienia instytucji
eduRacyjnych, wspieranie tworzenia europejskiego obszaru
uczenia sie przez cate zycie czy poprawe hauczania i uczenia
sie jezyRéw obcych.

DodatkRowo, jednym z celéw byto otrzymanie doRumentéw
potwierdzajgcych nabyte Rompetencje, co zostato
osiggniete, bowiem uczniowie otrzymali na zakonczenie
stazy certyfiRaty i opinie pracodawcow o ich osobie, co
postuzy jaRo zatgcznik do sktadanych w przysztosci apliRacji
o prace. Ponadto, wspotpraca z partnerem greckim oraz
przedsiebiorstwami, w Rtérych realizowane byty staze
uczniéw pozwolita na zdobycie bezcennego doswiadczenia

i wiedzy, przydatnej przy dazeniu do dodatkowego
doposazenia szRoty, w tym pracowni, w Rtérych realizowane
sg przedmioty zawodowe. DzieRi utrzymywaniu Rontaktu

z organizacjami partnerskRimi, polepszylty sie rowniez
standardy nauczania, stworzono wysoRiej jaRosci programy
eduRacyjne oraz wzrosta efeRtywnos¢ prowadzonych

w placéwce zajec i dziatan, uwzgledniajgc przy tym
europejsRie standardy, wprowadzajgc innowacje dzieRi
wymianie dobrych praktyR i doswiadczen posiadanych przez
partneréw. Kadra pedagogiczna jest lepiej przygotowana do
wspierania rozwoju uczniéw, ich akRtywizacji oraz pomocy

w napotkRanych trudnosciach edukRacyjnych. Mtodziez
otworzyta sie na nawigzywanie nowych, miedzynarodowych
Rontaktéw, co zwieRszyto jej tolerancje i pomaga Rsztattowac
u niej wtasciwe postawy.
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S L T TechniR pojazdow

samochodowych

DzieRi udziatowi w projeRcie, a w jego ramach - odbyciu
zawodowych praRtyR zagranicznych, uczestniR nabyt
Rompetencje, w ramach Rtérych potrafi:

» wsRazac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztlowieRa oraz
mienia i srodowiskRa wystepujgce podczas wyRonywania
prac zwigzanych z obstuga i naprawg pojazdow
samochodowych;

» wsRazac¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szRodliwych czynnikRéw w srodowisRu pracy;

» zorganizowac prace obstugi i naprawe pojazdow
samochodowych zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami
ergonomii, przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy,
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowisRa;

»  zastosowac srodRi ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykRonywania zadan zawodowych i obstugi oraz
naprawy pojazdéw samochodowych;

zastosowac sie do przepisow prawa dotyczacych
ochrony przeciwpozarowej i ochrony srodowiska podczas
obstugi i naprawy zespotéw i podzespotéw pojazdow
samochodowych;

sporzadzi¢ doRumentacje przyjecia pojazdu do
diagnostyRi;

zidentyfiRowac pojazd samochodowy na podstawie
tabliczRi znamionowej i VIN;

zidentyfiRowac silnikR na podstawie numerdéw fabrycznych;
postuzyc¢ sie programami Romputerowymi
wspomagajacymi przygotowanie doRumentacji przyjecia
pojazdu do diagnostyRi;

ustawic¢ pojazd na stanowisku diagnostycznym

i zabezpieczy¢ go przed uszkRodzeniem lub
niezamierzonym przesunieciem;

zidentyfiRowa¢ podzespoty podlegajgce diagnostyce;
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dobra¢ narzedzia, przyrzady i urzadzenia oraz oRresli¢
zaRres i dobra¢ metody do wyRonania diagnostyRi
uRtadow i elementow silnikRéw spalinowych, uktadu
jezdnego, napedowego, hamulcowego, Rierowniczego oraz
nadwozia pojazdu;

dobrac i postuzy¢ sie programem Romputerowym
wspomagajgcym proces diagnozowania podzespotow

i zespotow pojazdéw samochodowych;

wyRona¢ pomiary i badania diagnostyczne silnikRéw
spalinowych, uRtadu jezdnego, hamulcowego,
Rierowniczego, zespotu hapedowego, nadwozia pojazdu
oraz zinterpretowac wyniRi;

postuzy¢ sie doRumentacjg Ronstrukcyjng, technologiczng
i eRsploatacyjng w procesie diagnozowania;

ocenic stan techniczny elementéw silnikRa spalinowego,
uRtadéw oraz nadwozia pojazdu na podstawie pomiaréow
i wynikRéw diagnozy;

zloRalizowac¢ uszRodzenia elementéw pojazdu;

oRresli¢ zaRres naprawy i oszacowac Roszty elementow
pojazdu podlegajgcych wymianie badz naprawie;
opracowac RalRulacje Rosztéw i udoRumentowac
czynnosci naprawcze elementéw pojazdu;

postuzy¢ sie urzgdzeniami, narzedziami i przyrzgdami
stuzacymi do demontazu uszRodzonych elementéw
pojazdéw samochodowych i dokRonac tego demontazu;
postuzy¢ sie urzadzeniami, narzedziami i przyrzagdami
stuzacymi do weryfiRacji, obstugi, naprawy i Ronserwacji
pojazdéw samochodowych, a taRze ich zespotow

i podzespotow;

sRorzystac z réznych zrédet informacji zwigzanych

z doborem czes$ci zamiennych, a nastepnie je wymienig;
wyRona¢ Ronserwacje zespotow i podzespotéw pojazdéw
samochodowych;

rozpoznac i dobra¢ materiaty eRsploatacyjne niezbedne do
zastosowania, Rorzystajac z dostepnych zrédet informacji;
postuzy¢ sie urzadzeniami, narzedziami i przyrzadami
stuzacymi do badania pojazdu samochodowego po
naprawie;

przeprowadzi¢ probe i badanie uktadéw po naprawie
pojazdéw samochodowych, a takRze zinterpretowac ich
wyniRi;

oceni¢ jakos¢ wyRonanej naprawy na podstawie
uzyskanych wynikéw badan uRfadu pojazdu
samochodowego po naprawie;

ustali¢ Roszt naprawy, uwzgledniajac Roszt czesci,
materiatéw ekRsploatacyjnych i robocizny;

oRresli¢ zakres diagnostyRi elementéw eleRtrycznych

i eleRtronicznych pojazdéw samochodowych oraz
zastosowac w tym celu odpowiednie programy
Romputerowe, celem oceny ich stanu technicznego;
zloRalizowac¢ uszRodzenia elementéw pojazdéw
samochodowych;

wyRonac¢ Ralkulacje Rosztow i udoRumentowac czynnosci
naprawcze elementéw pojazdu;

dobra¢ narzedzia i przyrzady do wyRonania napraw,
demontazu lub wymiany uszRodzonych elementéw
uRtadoéw pojazdow samochodowych i postuzy¢ sie nimi.
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TechniR logistyR

DzieRi udziatowi w projeRcie, a w jego ramach - odbyciu
zawodowych praRtyR zagranicznych, uczestniR nabyt
Rompetencje, w ramach Rtorych potrafi:

» wsRazac zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieRa oraz
mienia i srodowiskRa wystepujgce podczas wyRonywania
prac w branzy logistycznej, w tym w dziale magazynu, przy
obstudze Rlienta oraz w ramach pracy biurowej;

» wsRazac zagrozenia zwigzane z wystepowaniem
szRodliwych czynnikRéw w srodowisRu pracy;

»  zorganizowac stanowisRa pracy zgodnie z obowigzujgcymi
wymaganiami ergonomii, przepisami bezpieczenstwa
i higieny pracy, ochrony przeciwpozarowej i ochrony
srodowisRka;

»  zastosowac srodRi ochrony indywidualnej i zbiorowej
podczas wykRonywania zadan zawodowych;

» zastosowac sie do przepisow prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowisRa;

»  rozrézni¢ rodzaje zapasow;

» optymalizowac zagospodarowanie przestrzeni
magazynowej;

dobra¢ wyposazenie magazynowe do przechowywania
zapasow;

dobrac urzadzenia do wyRonywania transportowych
czynnosci magazynowych;

doRonywac ilosciowego i jakosciowego odbioru towaru;
organizowac czynnosci zwigzane z procesami
magazynowymi;

przygotowac i doRonac inwentaryzacji;

dobra¢ opakowania do rodzaju produRtéw i potrzeb Rlienta;
postugiwac sie przyjetym w magazynie systemem
identyfiRacji towaréw;

stosowac systemy przeptywu informacji i informatyczne

W procesie magazynowania oraz dystrybucji;

sporzadzi¢ doRumentacje magazynowa wraz z ewidencjg;
rozrézni¢ cechy charaRterystyczne surowcow i materiatow;
stosowac systemy informatyczne dostosowane do formy
organizacji procesu produRcji;

oRreslac¢ etapy i dobiera¢ Ranaty dystrybucji;

stosowac urzadzenia stuzgce automatycznej identyfiRacji
towarow;
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»

»

rozréznic infrastruRture transportowg;

dobrac¢ proces transportowy do warunkRow zlecenia;
sporzadzic plan przebiegu procesu transportowego;
opracowac¢ harmonogram wykRonania procesu
transportowego;

stosowac miedzynarodowe standardy identyfikaciji,
monitorowania i rejestrowania tadunkRéw i wymiany danych;
rozréznic rodzaje ustug transportowych;

dobrac odpowiednie srodRi techniczne i technologie do
wyRonywania ustug;

rozroznic rodzaje tadunRoéw transportowych oraz
jednosteR fadunkRowych;

formowac jednostRi tadunkowe;

dobrac¢ opaRowania transportowe do rodzaju fadunku lub
potrzeb Rlienta;

przestrzegac zasad oznaczen tadunkRow i sSrodRow
transportu;

dobra¢ sposéb zabezpieczania fadunku;

sporzadzac i gromadzi¢ doRumentacje srodRow
technicznych w jezyRu polskim i angielskim;

sporzgdza¢ doRumenty spedycyjno-transportowe w jezyRu
polskim i angielskim;

przestrzegac zasad obiegu doRumentow.

Ponadto, wszyscy uczestnicy nabyli Rompetencje ogéine
i mieRRie, taRie jak:

»

zwieRszenie zaangazowania i zacheta do nauRi przez cate
zycie;

poprawa znajomosci jezyRa angielsRiego, ze szczegélnym
uwzglednieniem stownictwa specjalistycznego w branzy
samochodowej oraz logistycznej;

nabycie szeregu Rompetencji obywatelsRich, jak
poznanie innych metod i systemu pracy, odmiennych
standardow, warunkRoéw i Rultury pracy, a co za tym

idzie — poszanowanie innosci i poszerzenie wachlarza
Rompetencji mieRRich oraz wzrost szans na rynRu pracy;
wyposazenie uczniow w doRumenty potwierdzajace ich
wiedze i umiejetnosci, co pozwoli im stac sie bardziej
atrakcyjnymi Randydatami na rynRu pracy;

nauka samodzielnosci i radzenia sobie w ré6znych
sytuacjach zawodowych.

IKompetencje mieRRie, tzw. soft-skills, Rtérych nabycie
odbyto sie gtéwnie dzieRi zastosowaniu metod eduRacji
pozaformalnej to:

otwarcie na swiat, nabycie pewnosci siebie;
poszerzenie horyzontéw;

znajomos¢ innych Rultur i obyczajow, Swiadomos¢
odmiennosci Rulturowej;

przybranie aRtywnych postaw i zaszczepienie

w uczestniRach umiejetnosci twérczego myslenia;
odpornos¢ na stres;

asertywnosc i samodzielnos¢;

odpowiedzialnosc¢ za siebie oraz Rolegow/
wspotpracownikRow;

efeRtywne zarzadzanie czasem;

umiejetnosc¢ pracy w grupie;

stuchanie i wyRonywanie polecen przetozonych.




[Program Rulturowy

Nasi uczniowie wraz z opieRunami podczas pobytu w Grecji
zrealizowali zatozenia programu Rulturowego. W tym czasie
mieli szanse wybrac¢ sie w rejs statRiem na malownicza
grecRa wyspe oraz zapoznac sie z religig i Rulturag Grecji.
Uczniowie ZSP CKU w Szydtowie zwiedzili monastyry
L,unoszace sie w powietrzu”, czyli Rlasztory w Meteorach

i zobaczyli w jaRi sposéb oraz z jaRich materiatéw sa
tworzone tradycyjne ikony. Mieli mozliwos¢ poznania

ich historii oraz znaczenia. Gtéwna czescig wyjazdu byto
zwiedzanie Rlasztoru — pierwsze z nich powstaty juz w XVI
wieRu. Wchodzac do jednego z nich, grupa dowiedziata

sie dlaczego zostaty wzniesione w gorach, Rto byt ich
zatozycielem oraz jak wyglada zycie codzienne w takRim
miejscu. Przy tej oRazji przewodnik rowniez podzielit

sie wiedzg na temat religii dominujacej w Grecji, czyli
prawostawia. W drodze powrotnej grupa zatrzymata sie na
punRtach widoRowych, gdzie wszyscy mieli czas na zdjecia
oraz podziwianie Rrajobrazu tego miejsca. Reszte dnia
uczestnicy spedzili na poznawaniu greckRich miasteczek
nadmorsRich.

W ramach Rolejnego dnia programu Rulturowego uczniowie
wybrali sie w catodniowy rejs na wyspe SRiathos, gdzie
Rrecono Rilka scen do filmu ,Mamma Mia”. Podczas tej
podrézy poznali grecRie zwyczaje, sprobowali tamtejszych
potraw oraz dowiedzieli sie wielu cieRawych informacji

na temat zycia GreRéw. Ponadto, podczas czasu wolnego
zazywali Rgpieli morsRich i stonecznych na plazy ze ztotym
piaskiem, a zwiedzanie wyspy umozliwito im zrobienie wielu
pamigtRowych zdje¢. Na tej wycieczce uczniowie mogli
sprobowac takze taRich potraw jaRk souvlaRi, grecka satatRa,
sos tzatziki czy bakRlawa. Podczas podrézy powrotnej cata
grupa poznata grecRie tance i piosenRi.

Kolejna czes¢ programu Rulturowego to wizyta w drugim co
do wielRosci greckRim miescie, czyli SalonikRach. Odwiedzajac
je, uczestnicy mieli szanse zobaczyc¢ zabytRi taRie jak:

»  LuR Galeriusza, Rtéry zostat zbudowany dla uczczenia
zwyciestwa nad Persami pod Roniec Il w. n.e. Powstat przy
gtébwnym sRrzyzowaniu najwazniejszych arterii miejskich
w starozytnosci. Do dzisiejszych czaséw zachowaty sie
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tylRo jego fragmenty. LuR stoi przy jednej z najwieRszych
i najpopularniejszych ulic w Salonikach, czyli Egnatii.
Bogato zdobiona budowla byta wykRonana z czerwonego
Ramienia, a reliefy na tuRu przedstawiajg gtéwnie
zwyciestwa Galeriusza.

»  Biata Wieza, czyli jedna z najbardziej rozpoznawalnych
atraRcji turystycznych w tym greckRim miescie. Ma 27m
wysoRosci i 23m srednicy. Na jej szczycie znajduje sie
mniejsza wieza o wysoRosci 6m, stanowigca punRt
widoRowy. Niegdys$ wieza w Salonikach petnita funkcje
wiezienia, w Rtérym odbywaly sie egzeRucje.

»  Bazylira Sw. Dymitra, czyli najwieRszy Rosciét w Grecji,
liczagcy ponad 40m dtugosci. Jego obecny wyglad to
zastuga odbudowy, jakRa miata miejsce po pozarze
w 1917 roRu. ArchiteRci wzorowali sie wowczas na uRtadzie
bazyliki z VIl w. Swigtynia w czasach wtadzy Turkéw
zostata przeRsztatcona na meczet. Uwage turystow
przyciaga starozytne sRklepienie, Rolumny i mozaiRi,
wyobrazajgce swietego meczennika.

W ramach Rrotszych, popotudniowych wycieczek uczniowie
odwiedzili XIl-wieczny zameR Platamonas, czyli twierdze
wzniesiong przez Rrzyzowcow, zdobytg pézniej w 1470

roRu przez Wenecjan, a nastepnie w 1556 r. przez TurkRow.
Ruiny zamRu sg aRtualnie miejscem wydarzen Rulturalnych.
Znajduje sie tam taRze punkt widoRowy, Rtéry daje szanse na
zrobienie wspaniatych zdjec.

W inne wolne popotudnie nasza mtodziez odwiedzita takze
gorsRkie miasteczRo, Rtére znajduje sie na zboczach Olimpu
— Paleos Panteleimonas. Podczas tej wycieczRi uczniowie
mieli mozliwos¢ sprébowania przetworéw z Roumaro oraz
wyrabianych miodéw z Rasztanow. WysoRo usytuowana
wioska pozwala rowniez na podziwianie linii brzegowej
morza egejskiego.
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Rezultaty

Zdobyte przez uczniéw i nauczycieli doswiadczenia

miaty wptyw na przyszty plan rozwoju Zespotu SzRoét
Ponadpodstawowych Centrum Ksztatcenia Ustawicznego
w Szydtowie, poprzez zaplanowanie dziatan strategicznych
W oparciu o wniosRi wyniRajace z realizacji projeRtu.
Przyczynity sie one takze do podniesienia jakRosci pracy,
dzieRi zdobytym Rompetencjom w zaRresie zarzadzania,
Rtére mozna réwniez wyRorzystac przy inicjatywach
loRalnych, Rrajowych. Pozytywnie wptyneto to na
wprowadzanie innowacyjnych rozwigzan oraz systemow
eduRacyjnych, zwieRszajac tym samym sRutecznos¢
nauczania.

Nauczyciele sg w stanie tworzy¢ nowoczesne, autorsRie
programy Rsztatcenia przetestowane i sprawdzone

w stosowanych w Europie rozwigzaniach, a to z Rolei wptywa
na wyRsztatcenie Rompetentnych absolwentéw, zdolnych
do podjecia pracy nie tylRo w Rraju, ale rowniez poza jego
granicami.

ProjeRt wywart wptyw na wszystRie wskRazane wyzej
podmioty. Stato sie to w nastepujacy sposob:

Wptyw projeRtu na uczestniRow:

» podniesienie Rompetencji zawodowych - zdobycie
praRtycznych umiejetnosci zwigzanych z praca
w zawodach technik pojazdéw samochodowych oraz
technik logistyR;

»  zwieRszenie szans na zatrudnienie na rynku Rrajowym
i europejskim, poprzez odbycie obowigzkRowych praktyR
wymaganych podstawa programowa, w atrakRcyjnym
srodowiskRu miedzynarodowym, Rtére pozwolito na
poznanie innego systemu, standardéw pracy i Rultury
organizacyjnej;

»  zwieRszenie mobilnosci eduRacyjnej i motywacji do
ciggtego podnoszenia swoich RwalifikRacji u 33 uczniow
ZSP CKU w Szydtowie, a taRze — dzieRi dzieleniu sie
nabyta wiedzg i Rompetencjami — ich Rolegéw i RolezaneR
ze szRoty;

» wzrost wiedzy i umiejetnosci jezyRowych dzieRi
przetamaniu barier RomunikRacyjnych i wyRorzystaniu
W codziennej pracy jezyRa angielsRiego;

» nabycie podstaw w zakresie RomuniRacji przy
wyRorzystaniu nowego jezyRa — grecRiego;

»  wzrost zainteresowania Rwestiami miedzyRulturowymi,
umiejetnos¢ odnalezienia sie w multiRulturowym
spoteczenstwie, obalenie stereotypow i dzieRi temu
nawigzanie nowych znajomosci;

» podniesienie poziomu Rompetencji RomunikRacyjnych
i interpersonalnych;

» nauRa samodzielnosci i radzenia sobie ze stresem
W réznych sytuacjach zyciowych;

»  weryfiRacja posiadanej wiedzy i umiejetnosci
w Ronfrontacji z oczeRiwaniami i standardami firm
przyjmujacych;

»  zdobycie nowego doswiadczenia i mozliwos¢ jego
pozniejszego wyRorzystania na polskim i europejskRim
rynRu pracy, dzieRi poswiadczeniu w postaci certyfiratow
i zaswiadczen od zagranicznych pracodawcow;

»  Wzrost pewnosci siebie i uswiadomienie uczniom
Waznosci procesu samoceny W aspeRcie wtasnego
rozwoju;

» otwarcie na swiat, poszerzenie horyzontow;

» nabycie umiejetnosci pracy w zespole, organizacji pracy,
efeRtywnego podziatu zadan;

»  Wzrost poczucia obywatelstwa europejskiego za sprawa
obcowania z inng Rulturg, Rtéra nalezy do jednej,
europejskiej spotecznosci.

Jesli chodzi o wptyw na poziomie Rrajowym, projeRt:

»  Wwspiera dziatania promujgce przedsiebiorczos¢ ludzi
mtodych;

»  promuje idee Roniecznosci ustawicznego Rsztatcenia
i uczenia sie przez cate zycie;

»  sprawia, ze absolwenci polsRich szRét zawodowych sg
atraRcyjnymi potencjalnymi pracownikami, gotowymi na
nowe, miedzynarodowe wyzwania, odpowiedzialnymi,
znajacymi jezyRi obce, przez co przyczynig sie do rozwoju
eRonomicznego Rraju, a takze ogolnie rzecz biorgc -

wptyna na pozytywne postrzeganie polsRich pracowniRéw.

W sRali europejsRiej dziatania projeRtowe wychodza

naprzeciw:

» ograniczaniu liczby uczniow przedwczesnie Ronczacych
eduRacje;

»  Wspieraniu i uzupetnianiu dziatan UE w dziedzinie
zmniejszania poziomu bezrobocia;

»  wzajemnemu dostosowywaniu sie systemow Rsztatcenia
zawodowego;

»  zwieRszaniu Rreatywnosci, innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci;

» zasadzie transparentnosci;

»  podwyzszaniu Rompetencji jezyRowych przysztych
pracowniRow;

» rozpowszechnianiu dobrych praktyR.

Idea projeRtu byta ponadto zgodna ze strategig Europa
2020, wedle Rtorej inwestowanie w Rapitat ludzRi wspomaga
pojedyncze jednostRi, organizacje i inne instytucje oraz cate
spoteczenstwo, zapewniajgc dobrobyt, przyczyniajac sie

do ogdlnego rozwoju oraz promujac integracje spoteczna

w Europie i poza jej granicami.
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CertyfiRaty

W projeRcie wyRorzystane zostato Rilka certyfiRatow

i narzedzi Rrajowych. Przede wszystRim, uczniowie jako
pierwszy doRument otrzymali zaswiadczenie o ukRonczeniu
programu przygotowan jeszcze przed wyjazdem za granice.
Jest to uzyteczne nie tylRo na potrzeby stazu, ale réwniez
W przysztej pracy uczniow. DoRument ten poswiadcza
akRtywnos¢ w zaRresie podejmowania inicjatyw i czynnego
uczestnictwa w zyciu szRoty oraz wigczania sie w dziatania
o sRali miedzynarodowej.

KKolejnymi dokRumentami, uzyskRanymi juz po odbyciu
praktyR byty certyfiRaty potwierdzajgce udziat w stazach
zagranicznych, w Rtérych wyszczegdlniony zostat zakres
obowigzRow stazystéw, wraz z poswiadczeniem od os6b
Ru temu uprawnionych z ramienia organizacji partnersRich.
Ponadto, za narzedzie stuzgce do biezgcej samooceny

i ewaluacji przyswajanej wiedzy i Rompetencji postuzyty
opracowane specjalnie na potrzeby projektu indywidualne
dzienniczRi stazu. Uczniowie wypetniali je systematycznie,
Razdego dnia, natomiast na Roniec prakRtyR, mentorzy

i opieRunowie, nadzorujacy caty proces zatwierdzili zdobyte
Rompetencje.

SRorzystalismy takRze z doRumentu Europass-Mobilnosg,
dzieRi Rtoremu beneficjent mégt zaprezentowac nabyte
Rompetencje w sposéb jednolity i czytelny dla pracodawcow
ze wszystRich panstw UE. Stato sie to mozliwe dzieRi
wystawieniu niniejszego dokRumentu w dwoéch wersjach
jezyRowych — polsRiej i angielsRiej.

Ostatnim z europejskich narzedzi byt ECVET, Rtérego

ramy zostaty wyRorzystane dla stworzenia punktacji
oceniajacej zdobyte przez uczestniRow umiejetnosci

i Rompetencje podczas pobytu za granica. Szczegodlnie
istotne byto tu doswiadczenie partnera, Rtéry w oparciu

o wspalnie przygotowane Porozumienie o Partnerstwie oraz
Porozumienie o Programie Zaje¢ ECVET, pomdgt szRole
wdrozyc¢ i wyRorzystac jego elementy.
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artner grecRi

-

EUSEIS & TRAINING SERVICES, »  zaRresu obowigzRéw stazystow,

enie i liczne reRomendacje, » nadzoru nad realizacjg programu (tak pod wzgledem
artnerow, zdobyte dzieRi logistycznym, jak i merytorycznym),

z powodzeniem projeRtow, byt »  zaRresu obowigzRéw szRoty i instytucji przyjmujacej na

yborem do realizacji niniejszej poszczegélnych etapach realizacji projektu,
a zatrudnia pracowniRow méwigcych »  propozycji zaje¢ fakultatywnych i spedzania czasu
acznie utatwia RomuniRacje i Rontakt, tak wolnego w sposéb aktywny, a przy tym efektywny.
iu szczego6tow mobilnosci, jak i przy samym . . - S -
E . X Na Razdym z etapow mieli na uwadze cele i gtlbwne zatozenia
azy. IKolejnym RI wym Rryterium wyboru » ) ] . .
g projeRtu, a takze - przede wszystRim bezpieczehstwo
go dos W wyRorzystywaniu

2 = . ; uczestniRow i zapobieganie ryzyRownym sytuacjom.
etod walidacji efeRtow Rsztatcenia
Rsztatcenia i szkolenia zawodowego, jak GEORGIKES EKMETALEUSEIS & TRAINING SERVICES jest

punRtacja ECVET. SzRota liczyta na wymiane doswiadczong greckg organizacjg przyjmujgca w ramach
zaRresie oraz wspélne wdrozenie programéw mobilnosci w zakresie Rsztatcenia zawodowego.

ozumienia o Partnerstwie. Specjalizuje sie w organizacji prakRtyR i stazy dla uczniow
z organizacja GEORGIKES szRot technicznych i zawodowych w obszarze agrobiznesu,
ING SERVICES wczesniejsze turystyRi i przemystu rolno-spozywczego, handlu, a takze
y i byta z tej wspétpracy zadowolona. Partnerzy, na logistyRi i zarzadzania przedsiewzieciami, Rtére towarzysza
dotychczasowych doswiadczen, a takRze poczynionych wybranym seRtorom, dlatego byt najlepszym wyborem do
gocjacji i wspolnych rozméw, ustalili szczegéty dotyczace realizacji naszego projeRtu w Grecji.
n.in.:
~ » planowanego programu stazy,
~ »  warunkéw oraz miejsc, w jaRich beda sie one odbywaty, 27

GEORGIKES EKMETALEUSEIS
& TRAINING SERUICES
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